
ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, представляемых на рассмотрение конкурсной комиссией 

 
 

В конкурсную комиссию представляются следующие документы: 
1. Заявление об участии в конкурсе, заверенное секретарем соответствую-

щего Ученого совета. 
2. Заключение кафедры, по которой объявлен конкурс (форму см. ниже). 
3. Акт1 о наличии на кафедре необходимого2 обеспечения дисциплин (мето-

дического и материально технического), которые будет вести преподава-
тель, прошедший конкурс. 
_______________________ 
1 Акт составляется учебно-методической комиссией института (факультета), заверяет-
ся директором института (деканом факультета). 
2 Необходимое обеспечение: 
1) рабочая программа учебной дисциплины; 
2) основная литература, указанная в рабочей программе учебной дисциплины; 
3) практикум по практическим/семинарским/лабораторным работам (в соответствии 

с учебным планом); 
4) методические указания по самостоятельной работе по дисциплине (для студентов); 
5) методические указания по курсовому проектированию (в соответствии с учебным 

планом); 
6) фонд педагогических измерительных материалов: по самоконтролю, по внутрисе-

местровому (балльно-рейтинговому) контролю, по промежуточной аттестации 
дисциплины; 

7) материально-техническое обеспечение, необходимое для формирования требуе-
мых компетенций на соответствующем уровне. 

Методическое обеспечение должно быть размещено и использоваться в Электрон-
ной Системе сопровождения образовательной деятельности: 

− в 2014-2015 учебном году методическое обеспечение по п.п. 1, 2, 6 (по внут-
рисеместровому контролю); 

− в 2015-2016 учебном году методическое обеспечение по всем пунктам, кро-
ме п. 7. 

4. Характеристика с последнего  места работы (для внешних поступающих). 
5. Документы о научной степени и/или ученом звании (копии) (при нали-

чии). 
6. Документ о базовом образовании (копия). 
7. Справка о научно-педагогическом стаже (заказывается в управлении кад-

ров) (выписка из трудовой книжки для внешних поступающих). 
8. Список изданных (выполненных) научных и учебно-методических работ 

(по форме). При большом количестве трудов в Заключении кафедры ука-
зывается количество научных и учебно-методических работ, выполнен-
ных за весь период работы претендента, а в списке трудов достаточно ука-
зать труды, изданные за последние 5 лет (по стандартной форме). 

9. Перечень необходимого методического и организационно-методического 
обеспечения, которое претендент обязан предоставить (при необходимо-
сти) к началу учебного года по дисциплинам, на которые претендует 



участник. Отсутствие необходимости предоставлять перечень следует из 
Акта методического и материально-технического обеспечения (см. выше). 

10. Личный план учебно-методических и научных работ преподавателя на 
срок, на который преподаватель будет принят на работу. Личный план за-
веряется автором и заведующим кафедрой. 

11. Удостоверение (оригинал или копия) о прохождении обучения по про-
граммам дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности не реже, чем один раз в 3-и года. 

12. Копии рабочих программ дисциплин (титул, лист согласования и послед-
ний лист), которые преподаватель будет вести в предстоящем учебном го-
ду. 

13. Оценочная ведомость по выполнению рейтинговых профессиональных 
требований за последний период работы (оригинал или копия), заверенная 
преподавателем, заведующим кафедрой и председателем аттестационной 
комиссии (кроме внешних поступающих). 

14. Анкеты «Преподаватель глазами студентов» (оригиналы или копии) (кро-
ме внешних поступающих). 

15. Для профессоров: авторефераты учеников, которым присуждены ученые 
степени за последние 10 лет. 

16. Приложение: с документами предоставляются (оригиналы или копии: для 
научных работ – копии титулов журналов и статей, для монографий и 
учебно-методических работ – копии титулов, оборотов титулов и выход-
ных данных) учебно-методические и научные работы, которые должен 
иметь претендент, указанные в квалификационных требованиях (см. При-
ложения №№ 1, 2, 3). 

Заключение кафедры, по которой объявлен конкурс, должно содер-
жать следующую информацию: 

1) название штатной должности по кафедре, на которую объявлен кон-
курс; 

2) перечень дисциплин или цикла дисциплин, ведение которых должен 
обеспечить прошедший конкурс претендент с указанием названия и 
кода образовательной программы и названия профильности 
(специализации, магистерской программы или профиля бака-
лаврской программы; 

3) перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине или 
циклу дисциплин, которое претендент (после успешного прохожде-
ния конкурса) обязан предоставить (при необходимости) кафедре к 
началу учебного года; 

4) соответствие базового образования претендента (по диплому о выс-
шем образовании, диплому о переквалификации) предполагаемому 
профилю преподавательской деятельности; 

5) соответствие научной и педагогической квалификации претендента 
(по дипломам ученой степени и/или ученого звания) предполагае-
мому профилю научно-преподавательской деятельности); 



6) результаты пробной лекции (если она проводилась, если нет, то по 
какой причине не проводилась); 

7) соответствие методических работ, выполненных претендентом в 
сроки указанные в квалификационных требованиях предметной об-
ласти, предполагаемой для ведения дисциплины; 

8) характеристика профессиональных качеств конкурсанта; 
9) рекомендация кафедры. 
Заключение кафедры заверяется заведующим кафедрой. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение №1 
Квалификационные требования на должность профессора по кафедре 

 
п.п. категория  

требований 
требования и показатели примечания 

1 к образованию • высшее образование, как правило, в обла-
сти, соответствующей направленности образова-
тельной деятельности и при наличии ученой сте-
пени; 
• обучение по программам дополнительно-
го профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности не реже, чем один 
раз в три года. 

 

2 к опыту практи-
ческой работы 

• стаж научно педагогической работы в об-
разовательной организации не менее 7 лет, из них 
стаж педагогической работы в вузе не менее 5 лет 
или ученая степень доктора наук, ученое звание 
профессора и/или доцента. 

при отсутствии ученой степени 
доктора наук, но при наличии уче-
ной степени кандидата науки уче-
ного звания доцента:  
• стаж научно-педагогической 
работы в образовательной органи-
зации не менее 13 лет, из них стаж 
педагогической работы в вузе не 
менее 10 лет. 

3а дополнительные 
требования 

• наличие рабочих программ учебных дис-
циплин, ведение которых предполагается после 
прохождения конкурсного отбора; 
• наличие учебника за последние 3 года или 
не менее 3-х учебных пособий за последние 3 го-
да (не менее одного с грифом УМО или др.); 
• подготовлено не менее 2-х учеников, ко-
торым присуждены ученые степени за последние 
10 лет; 
• наличие монографии (главы в монографии 
– соавторство) за последние 10 лет или не менее 
2-х научных работ ВАК за последние 3 года; 
• при отсутствии ученого звания профессо-
ра и при наличии ученой степени доктора наук в 
личном плане работ запланировать подачу доку-
ментов на получение ученого звания профессора 
в течение 3-х лет. 

при отсутствии ученой степени 
доктора наук, но при наличии уче-
ной степени кандидата науки уче-
ного звания доцента:  
• наличие учебника за послед-
ние 10 лет или учебного пособия с 
грифом за последние 3 года; 
• подготовлено не менее 2-х 
учеников, которым присуждены 
ученые степени; 
• наличие монографии (главы 
в монографии – соавторство) за по-
следние 10 лет или не менее 5-ти 
научных работ, из них не менее 3-х 
работ ВАК за последние 3 года; 
• в личном плане работ запла-
нировать подачу документов на по-
лучение ученой степени доктора 
наук в течение 3-х лет. 

3б акт о наличии на кафедре необходимого обеспе-
чения образовательного процесса по всем видам 
деятельности преподавателя, на должность кото-
рого претендует участник конкурса 

обязательное к исполнению требо-
вание 

4 особые требова-
ния 

*)  

*) Особые требования: 
• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в 
порядке, установленном действующими законодательными и нормативно правовыми актами. (Трудовой 
кодекс Российской Федерации: статьи 69, 185, 213; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302). 
• Ограничения допуска к педагогической деятельности лиц, имеющих или имевших судимость, 
подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации. (Трудовой кодекс Российской Федерации статьи 331 и 351.1). 

 



Приложение 2 
Квалификационные требования на должность доцента по кафедре 

 
п.п. категория  

требований 
требования и показатели примечания 

1 к образованию • высшее образование, как правило, в обла-
сти, соответствующей направленности образова-
тельной деятельности и при наличии ученой сте-
пени; 
• обучение по программам дополнительно-
го профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности не реже, чем один 
раз в три года. 

 

2 к опыту практи-
ческой работы 

• стаж научно педагогической работы в об-
разовательной организации не менее 4 лет, из них 
стаж педагогической работы в вузе не менее               
3 лет;  
• при наличии ученой степени кандидата 
наук – стаж работы в вузе не менее 1-го года; 
• ученая степень кандидата(доктора)наук, 
ученое звание доцента. 

при отсутствии ученой степени 
кандидата наук:  
• стаж научно-педагогической 
работы в образовательной органи-
зации не менее 7 лет, из них стаж 
педагогической работы в вузе не 
менее 5 лет. 

3а дополнительные 
требования 

• наличие рабочих программ учебных дис-
циплин, ведение которых предполагается после 
прохождения конкурсного отбора; 
• наличие учебника за последние 5 лет или 
не менее 3-х учебных пособий за последние 5 лет 
(не менее одного с грифом УМО или др.); 
• наличие монографии (главы в монографии 
– соавторство) за последние 10 лет или не менее 
2-х научных работ ВАК за последние 3 года; 
• при отсутствии ученого звания доцента в 
личном плане работ запланировать подачу доку-
ментов на получение ученого звания доцента в 
течение 3-х лет. 

при отсутствии ученой степени 
кандидата наук:  
• наличие учебника за послед-
ние 10 лет или учебного пособия с 
грифом за последние 3 года; 
• подготовлено не менее 2-х 
учеников, которым присуждены 
ученые степени; 
• наличие монографии (главы 
в монографии – соавторство) за по-
следние 10 лет или не менее 3-х 
научных работ, из них не менее          
1-ой работы ВАК за последние 3 
года; 
• в личном плане работ запла-
нировать подачу документов на по-
лучение ученой степени кандидата 
наук в течение 3-х лет. 

3б акт о наличии на кафедре необходимого обеспе-
чения образовательного процесса по всем видам 
деятельности преподавателя, на должность кото-
рого претендует участник конкурса 

обязательное к исполнению требо-
вание 

4 особые требова-
ния 

*)  

*) Особые требования: 
• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в 
порядке, установленном действующими законодательными и нормативно правовыми актами. (Трудовой 
кодекс Российской Федерации: статьи 69, 185, 213; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302). 
• Ограничения допуска к педагогической деятельности лиц, имеющих или имевших судимость, 
подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации. (Трудовой кодекс Российской Федерации статьи 331 и 351.1). 

 
 
 



Приложение 3 
Квалификационные требования на должность                                                                     

старшего преподавателя / преподавателя / ассистента по кафедре 
 

п.п. категория  
требований 

требования и показатели примечания 

1 к образованию • высшее образование в области, соответ-
ствующей направленности образовательной дея-
тельности. 

 

2 к опыту практи-
ческой работы 

• ассистент: без предъявления к стажу ра-
боты; 
• преподаватель: стаж работы в образова-
тельной организации не менее 1-го года, при 
наличии ученой степени кандидата наук – без 
предъявления требований к стажу; 
• старший преподаватель: стаж научно-
педагогической работы в образовательной орга-
низации не менее 3-х лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук  – стаж работы в образо-
вательной организации не менее 1-го года. 

 

3а дополнительные 
требования 

ассистент: 
• наличие не менее 1-ой научной работы за 
последние 2 года: 
• в личном плане работ запланировать по-
дачу документов на должность старшего препо-
давателя в течение 2-х лет. 
 
преподаватель, старший преподаватель: 
• наличие не менее одного учебного изда-
ния за последние 3 года; 
• наличие не менее 2-х научных работ, из 
них не менее 1-ой работы ВАК за последние                
3 года; 
• при наличии ученой степени кандидата 
наук в личном плане работ запланировать подачу 
документов на должность доцента в течение 3-х 
лет. 
•  

 

3б акт о наличии на кафедре необходимого обеспе-
чения образовательного процесса по всем видам 
деятельности преподавателя, на должность кото-
рого претендует участник конкурса 

обязательное к исполнению требо-
вание 

4 особые требова-
ния 

*)  

*) Особые требования: 
• Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в 
порядке, установленном действующими законодательными и нормативно правовыми актами. (Трудовой 
кодекс Российской Федерации: статьи 69, 185, 213; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 №302). 
• Ограничения допуска к педагогической деятельности лиц, имеющих или имевших судимость, 
подвергающихся или подвергавшихся уголовному преследованию установлены Трудовым кодексом 
Российской Федерации. (Трудовой кодекс Российской Федерации статьи 331 и 351.1). 

 


