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Положение о порядке и условиях выплаты единовременного пособия для 

организации летнего отдыха детей, возмещения стоимости путевок на 

санаторно-курортное лечение и детские оздоровительные лагеря, 

стоимости медицинских услуг работникам КНИТУ-КАИ 

 

1 Назначение и область применения 

Настоящее Положение регламентирует порядок и условия возмещения 

стоимости путевок на санаторно-курортное лечение, в детский оздоровительный 

лагерь и стоимости медицинских услуг, выплаты единовременного пособия для 

организации летнего отдыха детей (далее – стоимости путевок, медицинских 

услуг, единовременного пособия) работникам федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Казанский 

национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-

КАИ» (далее - КНИТУ-КАИ, университет). 

 

2 Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы нормативные ссылки на 

следующие документы: 

- Федеральный закон от 23.02.1995 № 26-ФЗ «О природных лечебных 

ресурсах, лечебно-оздоровительных местностях и курортах»; 

- Федеральный Закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребёнка в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 
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- Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000    

№ 117-ФЗ; 

- Приказ Минздрава России от 06.08.2013 № 529н «Об утверждении 

номенклатуры медицинских организаций»; 

- Приказ Минздрава России от 13.10.2017 № 804н «Об утверждении 

номенклатуры медицинских услуг»; 

- Постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 29.04.2020 

№ 346 «Об организации отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- Устав КНИТУ-КАИ; 

- Коллективный договор КНИТУ-КАИ на 2022-2024 годы; 

- Дополнительное соглашение о продлении срока действия Коллективного 

договора федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Казанский национальный исследовательский 

технический университет им. А.Н. Туполева – КАИ» (КНИТУ-КАИ) на 2022-

2024 годы от 25.02.2025. 

 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Положении использованы следующие термины и 

определения: 

Возмещение – компенсация университетом в денежной форме работнику 

университета произведенных расходов по стоимости путевки на санаторно-

курортное лечение, в детский оздоровительный лагерь Республики Татарстан 

или стоимости медицинских услуг. 

Детский оздоровительный лагерь (санаторно-оздоровительный лагерь) 

Республики Татарстан - организация независимо от организационно-правовых 

форм и форм собственности или структурное подразделение организации, 

основной деятельностью которого является оказание услуг по отдыху и 

оздоровлению детей и подростков в возрасте от 6,5 до 18 лет (включительно), 

имеющие лицензию на право предоставления оздоровительных и / или 

медицинских услуг. 
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Лицензия – специальное разрешение на право осуществления 

юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем конкретного вида 

деятельности (выполнения работ, оказания услуг, составляющих лицензируемый 

вид деятельности), которое подтверждается записью в реестре лицензий. 

Медицинская организация – юридическое лицо независимо от 

организационно-правовой формы, осуществляющее в качестве основного 

(уставного) вида деятельности медицинскую деятельность на основании 

лицензии, предоставленной в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности; иные 

юридические лица независимо от организационно-правовой формы, 

осуществляющие наряду с основной (уставной) деятельностью медицинскую 

деятельность. К медицинским организациям приравниваются индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие медицинскую деятельность. 

Путевка – это документ, подтверждающий наличие у его владельца права 

на получение определённого комплекса санаторно-курортных услуг или услуг 

детских оздоровительных лагерей Республики Татарстан. 

Работник – физическое лицо, заключившее трудовой договор с КНИТУ-

КАИ, для которого работа в университете является основным местом работы. 

Санаторно-курортные организации – медицинские организации, имеющие 

лицензию на медицинскую деятельность по осуществлению работ (услуг) при 

оказании медицинской помощи при санаторно-курортном лечении. 

В настоящем Положении использованы следующие сокращения: 

ДОЛ – детский оздоровительный лагерь; 

ССП УК – Сектор по социальным программам;  

УК – Управление кадров; 

УПБУиВА – Управление планирования, бухгалтерского учета и 

внутреннего аудита; 

ЮУ – Юридическое управление. 

4 Порядок и условия выплаты единовременного пособия для организации 

летнего отдыха детей, возмещения стоимости путевок на санаторно-курортное 
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лечение, в ДОЛ и стоимости медицинских услуг работникам КНИТУ-КАИ 

4.1 Общие положения 

4.1.1 Вопросы порядка возмещения работникам стоимости путевок и 

медицинских услуг, выплаты единовременного пособия для организации 

летнего отдыха детей, указанных в настоящем Положении, решаются комиссией 

по социальным вопросам КНИТУ-КАИ (далее – Комиссия). 

4.1.2 Возмещению подлежат материальные затраты работника на 

получение санаторно-курортных, медицинских услуг организаций и услуг ДОЛ 

Республики Татарстан, независимо от их формы собственности.  

4.1.3 Возмещение и выплата пособия производится за счет финансовых 

средств университета от приносящей доход деятельности и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации. 

4.1.4 Контроль за использованием средств университета, выделяемых на 

возмещение работникам стоимости санаторно-курортных, медицинских услуг, 

услуг ДОЛ в РТ и выплату единовременного пособия осуществляется УПБУиВА 

КНИТУ-КАИ. 

 

4.2 Порядок и условия возмещения работникам стоимости путевок и 

медицинских услуг 

4.2.1 Работник предоставляет секретарю Комиссии по социальным 

вопросам документы по перечню, указанному в п.4.5 настоящего Положения. 

4.2.2 Комиссия на заседании рассматривает представленные документы 

работников о возмещении стоимости путевок и медицинских услуг. 

4.2.3 По итогам заседания Комиссия принимает решение о возможности 

возмещения стоимости путевок и медицинских услуг и их размере в 

соответствии с условиями настоящего Положения либо об отказе. 

4.2.4 Решение об отказе в возмещении стоимости путевок и медицинских 

услуг может быть принято Комиссией в случае, если лицо, подавшее заявление 

о возмещении, не состоит в трудовых отношениях с университетом (на дату 

издания приказа ректора о возмещении стоимости путевки на санаторно-
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курортное лечение, детский оздоровительный лагерь или медицинских услуг), 

нарушаются п.4.4.4 и 4.4.5 Положения. 

4.2.5 Все решения Комиссии заносятся секретарем в протокол заседания 

Комиссии и хранятся у начальника Сектора по социальным программам 

Управления кадров на протяжении 5 лет. 

4.2.6 С решением Комиссии, работники университета, подавшие 

документы на возмещение стоимости путевок и медицинских услуг, могут 

ознакомится лично в ССП УК. 

 

4.3 Порядок и условия выплаты единовременного пособия для 

организации летнего отдыха детей 

4.3.1 Работникам, имеющим на иждивении 3 (трех) и более детей в 

возрасте до 18 лет и стаж работы в КНИТУ-КАИ не менее 5 (пяти) лет 

выплачивается единовременное пособие для организации летнего отдыха детей. 

4.3.2 Работник предоставляет секретарю Комиссии по социальным 

вопросам документы по перечню, указанные в п.4.5 настоящего Положения. 

4.3.3. Комиссия на заседании рассматривает представленные документы 

работников и по итогам заседания Комиссия принимает решение о возможности 

и размере выплаты единовременного пособия в соответствии с условиями 

настоящего Положения либо об отказе. 

4.3.4 Все решения Комиссии заносятся секретарем в протокол заседания 

Комиссии и хранятся у начальника Сектора по социальным программам 

Управления кадров (далее – ССП УК) на протяжении 5 лет; 

4.3.5 С решением Комиссии работники университета, подавшие 

документы на выплату единовременного пособия, могут ознакомится лично в 

ССП УК. 

 

4.4 Порядок определения размера суммы выплаты единовременного 

пособия для организации летнего отдыха детей, возмещения стоимости путевок 

и медицинских услуг 
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4.4.1 Сумма возмещения направляется: 

- на возмещение стоимости санаторно-курортной путевки с учетом 

санаторно-курортных услуг; 

- на возмещение стоимости путевки в ДОЛ Республики Татарстан; 

- на возмещение стоимости медицинских услуг (диагностика, лечение, 

реабилитация), за исключением стоматологических услуг. 

4.4.2 Возмещение стоимости путевок и медицинских услуг производится с 

учетом: 

- стоимости санаторно-курортных путевок из расчета 2000 (две тысячи) 

рублей в сутки, но не более, чем за 14 календарных дней и не более 50% от 

стоимости путевки; 

- стоимости путевок в ДОЛ Республики Татарстан в размере до 30% от 

стоимости путевки, но не более чем 3500 (три тысячи пятьсот) рублей и не более 

5000 (пять тысяч) рублей в Центр довузовского образования «Интеллект» 

КНИТУ-КАИ; 

- стоимости медицинских услуг из расчета 50% от общих затрат на 

лечение, но не более 14000 (четырнадцать тысяч) рублей. 

4.4.3 Единовременное пособие для организации летнего отдыха детей 

выплачивается в июне в размере 3000 (три тысячи) рублей на каждого ребенка 

не чаще одного раза в 2 года. При этом возмещение стоимости путевки в ДОЛ, 

предусмотренное п.4.4.2 настоящего Положения, и единовременное пособие не 

суммируются. 

4.4.4 Возмещение стоимости санаторно-курортной путевки и медицинских 

услуг, осуществляется не чаще одного раза в 2 года, при этом возмещению 

подлежит только один вид социальной гарантии на выбор работника. 

4.4.5 Возмещение стоимости путевки в ДОЛ и выплата единовременного 

пособия может суммироваться с возмещением стоимости санаторно-курортных 

услуг или медицинских услуг и осуществляется не чаще одного раза в 2 года. 

4.5 Порядок предоставления документов для возмещения стоимости 

путевок или медицинских услуг 
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4.5.1 Для возмещения стоимости санаторно-курортной путевки работник 

представляет в Комиссию: 

- личное заявление установленной формы (Приложение А);  

- договор на оказание санаторно-курортных услуг (за исключением 

приобретения путевки и получения санаторно-курортных услуг через «Центр 

реализации путевок и курортных услуг» и в рамках реализации проекта 

санаторного отдыха «Путевка от Профсоюза» и в других случаях); 

- кассовый и / или электронный чек об оплате санаторно-курортной 

путевки и санаторно-курортных услуг; 

- отрывной (обратный) талон к санаторно-курортной путевке, акт или иной 

документ, подтверждающий сроки пребывания в санаторно-курортной 

организации, оплаченной суммы путевки и санаторно-курортных услуг; 

- копию лицензии санаторно-курортной организации на осуществление 

санаторно-курортной и / или медицинской деятельности. 

4.5.2 Для возмещения стоимости медицинских услуг работник подает в 

Комиссию: 

- личное заявление установленной формы (Приложение Б); 

- договор с медицинской организацией; 

- кассовый и/или электронный чек об оплате стоимости оказанных платных 

медицинских услуг; 

- акт или иной документ, подтверждающий оказание медицинских услуг; 

- копию лицензии медицинской организации на осуществление 

медицинской деятельности. 

4.5.3 Для возмещения стоимости путевки в ДОЛ работник представляет в 

Комиссию: 

- личное заявление установленной формы, завизированное в Профкоме 

КНИТУ-КАИ (Приложение В);  

- договор на оказание услуг по организации отдыха и оздоровления в 

детском оздоровительном лагере; 

- документы, подтверждающие сроки пребывания в ДОЛ и оплаченной 
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суммы; 

- копию свидетельства о рождении ребенка или паспорта; 

- кассовый и/или электронный чек об оплате путевки. 

4.5.4 Для выплаты единовременного пособия для организации летнего 

отдыха детей работник подает в Комиссию: 

- личное заявление установленной формы, завизированное в Профкоме 

КНИТУ-КАИ (Приложение Г); 

- копии свидетельств о рождении детей или паспорта; 

- справку с указанием стажа работы в КНИТУ-КАИ с визой начальника 

УК. 

До заседания Комиссии секретарь согласовывает представленные 

документы в УПБУиВА и готовит их на заседание Комиссии. 

  

4.6 Порядок и условия возмещения средств, затраченных на оплату 

путевки, услуги, выплату единовременного пособия 

4.6.1 Возмещение стоимости путевки и/или медицинских услуг и выплата 

единовременного пособия производится УПБУиВА на основании приказа 

ректора университета, принятого на основании решения Комиссии. 

4.6.2 Проект приказа готовит начальник Сектора по социальным 

программам Управления кадров в срок не позднее 10 рабочих дней со дня 

заседания Комиссии. 

4.6.3 В случае, если возмещение стоимости путевки и /или медицинских 

услуг, выплата единовременного пособия не были произведены в год подачи 

заявления, по независящим от работника и Комиссии причинам, возмещение, 

выплата может быть произведены в следующем году. 

4.6.4 Возмещение стоимости путевки, медицинских услуг, выплата 

единовременного пособия производится работнику в течение 30 календарных 

дней с даты подписания приказа. 

5 Заключительные положения 

Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему 
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утверждаются приказом ректора университета. 
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Приложение А 
 

Ректору КНИТУ-КАИ 

 

____________________________ 
                            (должность, место работы – подразделение) 

________________________________ 
                                (фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
                                      (табельный номер) 

 

Контактный телефон _________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу частично возместить мне стоимость самостоятельно 

приобретенной санаторно-курортной путевки в соответствии с Положением о 

порядке и условиях выплаты единовременного пособия для организации летнего 

отдыха детей, возмещения стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и 

детские оздоровительные лагеря, стоимости медицинских услуг работникам 

КНИТУ-КАИ. 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1.  

2.  

3. 

4.  

 

 

 

«___» ________20____ г.   _____________________ 

                      (подпись) 
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Приложение Б 
 

Ректору КНИТУ-КАИ 

 

____________________________ 
                            (должность, место работы – подразделение) 

________________________________ 
                                (фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
                                      (табельный номер) 

 

Контактный телефон _________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу частично возместить мне стоимость платных медицинских услуг в 

соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты единовременного 

пособия для организации летнего отдыха детей, возмещения стоимости путевок 

на санаторно-курортное лечение и детские оздоровительные лагеря, стоимости 

медицинских услуг работникам КНИТУ-КАИ. 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 

 

 

«___» ________20____ г.   _____________________ 

                      (подпись) 

  



12 

П-7.1.4/0603-03-2025 

Приложение В 
 

Ректору КНИТУ-КАИ 

 

____________________________ 
                      (должность, место работы – подразделение) 

________________________________ 
                        (фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
                             (табельный номер) 

 

Контактный телефон ___________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу частично возместить мне стоимость самостоятельно 

приобретенной путевки в ДОЛ в соответствии с Положением о порядке и 

условиях выплаты единовременного пособия для организации летнего отдыха 

детей, возмещения стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и 

детские оздоровительные лагеря, стоимости медицинских услуг работникам 

КНИТУ-КАИ. 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1.  

2.  

3.  

4.  

 

 

  

 

 

 

«___» ________20____ г.                                             ______________________ 

                      (подпись) 
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П-7.1.4/0603-03-2025 

Приложение Г 
 

Ректору КНИТУ-КАИ 

 

____________________________ 
                      (должность, место работы – подразделение) 

________________________________ 
                        (фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
                             (табельный номер) 

 

Контактный телефон ___________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
Прошу выплатить единовременное пособие для организации летнего 

отдыха детей в соответствии с Положением о порядке и условиях выплаты 

единовременного пособия для организации летнего отдыха детей, возмещения 

стоимости путевок на санаторно-курортное лечение и детские оздоровительные 

лагеря, стоимости медицинских услуг работникам КНИТУ-КАИ. 

К заявлению прилагаю следующие документы: 

1.  

2.  

 

 

 

 

 

«___» ________20____ г.                                             ______________________ 

                      (подпись) 
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