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1 Общие положения 

1.1 Настоящее положение устанавливает цели, задачи и функции 

научно-исследовательской лаборатории №16 «Процессы тепломассообмена в 

энергетическом оборудовании» (далее – лаборатория, НИЛ №16) Управления 

научно-исследовательских работ (далее - УНИР) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Казанский национальный исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (далее - КНИТУ-КАИ, университет).  

1.2 Лаборатория была переименована из научно-исследовательской 

лаборатории тепловых процессов № 16 в научно-исследовательскую 

лабораторию №16 «Процессы тепломассообмена в энергетическом 

оборудовании» на основании решения ученого совета приказом ректора 

КНИТУ-КАИ №0941-о от 03.07.2017.  

1.3 Структура и штатная численность работников НИЛ №16 

утверждается ректором по представлению начальника УНИР и согласованию 

проректора по научной и инновационной деятельности (далее – проректор по 

НиИД). 

1.4 Реорганизация и ликвидация НИЛ №16 производится на 

основании решения ученого совета КНИТУ-КАИ приказом ректора по 

представлению начальника УНИР и согласованию с проректором по НиИД. 

1.5 НИЛ №16 непосредственно подчиняется проректору по НиИД и в 

своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, локальными 

нормативными актами КНИТУ-КАИ, Уставом КНИТУ-КАИ, документами 

системы менеджмента качества и настоящим Положением. 

1.6 Работники НИЛ №16 принимаются на должность и 
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освобождаются от должности приказом ректора по представлению 

начальника УНИР и  согласованию с проректором по НиИД. 

1.7 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения ученого совета КНИТУ-КАИ по представлению 

проректора по НиИД. 

1.8 Руководитель НИЛ №16 принимается и освобождается от 

должности приказом ректора университета по представлению проректора по 

НиИД. 

2 Назначение 

Основным назначением НИЛ №16 является проведение научно-

исследовательских работ, обеспечивающих эффективную подготовку 

специалистов в области теплообменного и энергетического оборудования  

для промышленных и энергетических предприятий, а также выполнение 

фундаментальных и прикладных исследований. 

 

3 Основные задачи и функции  

3.1 Основной задачей НИЛ №16 является исследование физико-

технических процессов, проведение и верификация физических 

экспериментов, проведение комплексных численно-экспериментальных 

исследований. 

3.2 Для реализации основной задачи НИЛ №16 выполняет 

следующие функции: 

– выполнение научно-исследовательских работ по аэромеханике и 

теплофизике транспортных систем, силовых и энергоустановок на основе 

тепловых двигателей; 
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– выполнение научно-исследовательских работ по гидродинамике и 

теплообмену в системах охлаждения, вентиляции и кондиционирования, 

подготовки, хранения и подогрева рабочих сред;  

– разработка, исследование и создание методов и устройств повышения 

эффективности элементов транспортных систем, силовых и энергоустановок 

на основе тепловых двигателей; 

– разработка методов и устройств измерений аэрогидродинамических, 

теплотехнических, акустических, вибрационных и прочностных 

характеристик и диагностики экологии и мониторинга эксплуатации 

транспортных систем, силовых и энергоустановок на основе тепловых 

двигателей; 

– производство образцов новой техники на основе результатов 

моделирования физико-технических процессов для транспортных систем, 

силовых и энергоустановок на основе тепловых двигателей; 

– организация и проведение практики для студентов профильных 

специальностей. 

 

4 Полномочия 

Руководитель НИЛ №16 имеет право: 

– формировать и представлять на утверждение штатное расписание 

лаборатории и документы по оплате труда. 

– представлять и согласовывать научно-технические и другие 

документы по направлениям деятельности НИЛ №16. 

– представлять КНИТУ-КАИ на основании доверенности ректора по 

поручению проректора по НиИД и начальника УНИР по вопросам, 

касающиеся деятельности НИЛ №16. 
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Для достижения целей и решения задач, возложенных на лабораторию 

работники НИЛ №16 имеют право: 

– осуществлять деятельность, предусмотренную настоящим 

положением; 

– получать для ознакомления, поступающие в КНИТУ-КАИ 

нормативные и иные правовые акты и документы на бумажных и 

электронных носителях; 

– запрашивать у работников других структурных подразделений 

КНИТУ-КАИ информацию, по вопросам, входящим в компетенцию НИЛ 

№16; 

– вносить начальнику УНИР предложения по вопросам, связанным с 

решением возложенных на НИЛ №16 задач; 

– пользоваться иными правами, предусмотренными законодательством 

Российской Федерации. 

 

5 Ответственность 

5.1 Руководитель НИЛ №16 несет персональную ответственность за 

результаты деятельности, сохранность и целевое использование 

находящегося в лаборатории имущества, состояние трудовой дисциплины, 

безопасные условия труда работников, пожарную и другие виды 

безопасности. 

5.2 Степень ответственности работников НИЛ №16 устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами КНИТУ-КАИ и должностными 

инструкциями. 

5.3 За ненадлежащее выполнение работниками лаборатории 
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возложенных на них функций и задач, устанавливаемых должностными 

инструкциями, а также требований законодательства, на них может быть 

возложено взыскание в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 

6 Взаимодействие с подразделениями КНИТУ-КАИ 

Для достижения целей и решения задач, возложенных на лабораторию, 

она взаимодействует со структурными подразделениями КНИТУ-КАИ. 

6.1 Взаимодействие с Управлением кадров 

Лаборатория предоставляет в Управление кадров документы, 

связанные с приёмом и увольнением работников НИЛ №16, график отпусков. 

Управление кадров оформляет документы по приему или увольнению 

работников НИЛ №16 и документы по учету персонала. 

6.2 Взаимодействие с Управлением делами 

Лаборатория предоставляет приказы и распоряжения на утверждение и 

регистрацию, приказы на командирование работников НИЛ №16, документы 

для пересылки почтой России. 

Управление делами предоставляет НИЛ №16 копии приказов и 

распоряжений руководства КНИТУ-КАИ; письма от других организаций, 

информацию об учредительных и иных официальных документах, 

командировочные удостоверения, бланки писем и приказов КНИТУ-КАИ, 

оттиск печати на документы, осуществляет регистрацию приказов по 

деятельности НИЛ №16. 

6.3 Взаимодействие с Управлением бухгалтерского учета и 

отчётности (УБУиО) 

Лаборатория представляет в УБУиО табель учета рабочего времени и 
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расчета оплаты труда, договоры, представления и другие документы на 

оплату труда работников НИЛ №16, счета и иные документы на оплату 

расходов, документы для учета материальных средств НИЛ №16. 

6.4 Взаимодействие с Отделом менеджмента качества 

Лаборатория взаимодействует с Отделом менеджмента качества по 

вопросам функционирования системы менеджмента качества в КНИТУ-КАИ. 

6.5 Взаимодействие с Правовым управлением (ПУ) 

ПУ проводит консультирование по вопросам правового обеспечения 

научно-исследовательской деятельности НИЛ №16. 

Лаборатория представляет необходимые документы в ПУ в рамках 

своей деятельности. 

6.6 Взаимодействие со структурными подразделениями 

неохваченными настоящим положением, осуществляется по установившимся 

служебным отношениям или по указанию руководства КНИТУ-КАИ. 
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