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Всероссийский научный ка-
рьерный марафон университета 
стартовал с выездного меропри-
ятия на Арзамасский приборо-
строительный завод имени 		
П. И. Пландина.
Динамично началась работа первого 
в 2024 году карьерного марафона в 
КНИТУ-КАИ. Стартовал он с выезда 
делегации преподавателей и студен-
тов университета на Арзамасский 
приборостроительный завод имени 
П.И. Пландина.
Представители Института авиации, 
наземного транспорта и энергетики, 
физико-математического факультета, 
Института автоматики и электрон-
ного приборостроения, Института 
радиоэлектроники, фотоники и циф-
ровых технологий, а также управле-
ния научно-исследовательских работ 
и главного организатора марафона 
– отдела развития карьеры выехали 
в Нижегородскую область для бо-
лее тесного знакомства с одним из 
индустриальных партнеров учебного 
заведения.
Делегацию университета познакоми-
ли с историей предприятия в корпо-
ративном музее. В рамках экскурсии 
особенно уделили внимание свя-
зям вуза и завода: КАИстов в числе 
видных работников и руководителей 
АПЗ немало. Например, с диплома 
Казанского авиаинститута здесь 
начал карьеру один из генеральных 
директоров компании – Юрий Стар-
цев. Пройдя трудовой путь от инже-
нера-конструктора СКО до главного 
инженера, в 1987 году он возглавил 
предприятие и оставался у его руля 

вплоть до 2008 года.
Намерение укреплять связи были 
подтверждены и во время встречи с 
действующим руководством пред-
приятия в преддверии экскурсии 
по производственной площадке. 
Генеральный директор АПЗ Андрей 
Капустин и его коллеги поприветство-
вали КАИстов, оценили потенциал 
университета через презентацию о 
КНИТУ-КАИ. Также была достигнута 
договоренность об ответном визите 
делегации завода в КАИ в ближайшее 
время.
«Во время посещения цехов мы ис-
пытали настоящую гордость за наших 
студентов, - рассказала организатор 
марафона и координатор поездки 
на АПЗ со стороны КАИ – начальник 
отдела развития карьеры Вероника 
Ласкова. – Увидев забракованный 
ОТК элемент, они обратили на него 
внимание и сами определили причину 
дефекта, чем очень удивили и порадо-
вали местных производственников! Я 
очень благодарна и нашим студентам 
за знания, и их преподавателям за 
качество преподавания».
«Я и ранее слышал положительные 
отзывы об Арзамасском приборостро-
ительном заводе от преподавателей, 
но сейчас убедился в этом лично, - 
отметил студент кафедры автоматики 

и управления Роман 
Фомин. - АПЗ показался 
мне современным, пер-
спективным и благоу-
строенным предприя-
тием. На экскурсии нам 
продемонстрировали 
некоторые элементы 
и детали, датчики и 
роторы будущих гиро-
приборов. Насколько 
возможно подробно для 

предприятия приборостроительного 
профиля отвечали на вопросы наших 
студентов. Также дали понять, что 
на АПЗ есть потребность в кадрах по 
нашей специальности: им требуются 
будущие разработчики, и завод готов 
предоставить ресурсы для идей/про-
ектов молодых специалистов».
Основные вопросы взаимодействия 
участники мероприятия обсудили в 
рамках нескольких секций и рабочих 
групп, вели которые представители 
топ-менеджмента и руководители 
технической службы завода.
«В рамках своей секции мы поговори-
ли о многих рабочих вопросах, - отме-
тил заведующий кафедрой электрон-
ных и квантовых средств передачи 
информации Дмитрий Данилаев. – Это 
и возможности целевого приема, и 
профориентация по школам Арзамаса, 
и участие в конкурсах и конференци-
ях КНИТУ-КАИ, и ВКР по их тематике, 
и программы аспирантуры, и мно-
гое другое. Также возможные точки 
соприкосновения были намечены по 
научным работам».
Визит делегации КНИТУ-КАИ на Арза-
масский приборостроительный завод 
был полностью организован принима-
ющей стороной. Предприятие предо-
ставило комфортабельный автобус, 
позаботилось о питании КАИстов на 
протяжении всей программы, а также 
организовало ознакомительную экс-
курсию по городу.
Напомним, сотрудничество между 
сторонами началось с посещения 
представителями АПЗ осеннего 
карьерного марафона КНИТУ-КАИ. А 
приглашение посетить завод посту-
пило от заместителя генерального 
директора предприятия Константина 
Аргентова, побывавшего в КНИТУ-КАИ 
в декабре 2023 года.

На практику 
по-пландински

СОТРУДНИЧЕСТВО
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КАИст 2023 года

Обладателем Гран-при премии 
«КАИст года»  стал студент 
ИИЭиП Андрей Булкин, победи-
телями в номинациях стали еще 
9 человек, студсовет и студпро-
ект.
Финалистов традиционной премии 
«КАИст года» чествовали в предново-
годнюю неделю. Лидеров 12 номи-
наций пришли поддержать друзья 
и преподаватели, представители 

руководства вуза, дирекции институ-
тов и др.
«Славу любого университета создают 
и исследователи, и ученые, и пре-
подаватели, но немалую лепту в это 
вносят и студенты, - отметил Тимур 
Алибаев. Это и наши замечатель-
ные выпускники, которыми сегодня 
гордится КАИ, и те ребята, которые 
сегодня находятся в этом зале и стоят 
на этой сцене – всем им создавать 

сегодняшнюю славу университета»!
Он отметил, что в номинациях премии 
хорошо отражены три миссии вуза: 
образование, исследовательская 
деятельность, а также большой блок 
социальной активности: творчество, 
спорт, волонтерство и др. Продол-
жая этот прекрасный вектор, ректор 
призвал студентов КАИ идти вперед 
в разных направлениях, показывать 
себя лучшими из лучших и побеждать.

Победители премии

Призеры номинации
«Иностранный студент года»

Призеры номинации
«Интеллект года»

•	 Студенческий совет Института компьютерных 
технологий и защиты информации (номинация 
«Студенческая организация года»)

•	 Фестиваль уличных видов спорта «KAI Street 
Games» от спортивного клуба «КАИ-ЗИЛАНТ» 
(«Студенческий проект года»)

•	 Коллектив «Одного дня», Институт компьютерных 
технологий и защиты информации, руководитель 
Александр Петренко («Творческий коллектив 
года»). Коллектив – обладатель Гран-при «Дня 
первокурсника Казани – 2022», уже два года подряд 
он представляет КНИТУ-КАИ в составе делегации 
Татарстана на «Российской студенческой весне».

•	 Глеб Голов – студент Института инженерной 
экономики и предпринимательства, многократный 
победитель турниров по самбо и дзюдо 
всероссийского и международного уровней 
(«Спортсмен года»)

•	 Данил Юртунбаев – Институт радиоэлектроники, 
фотоники и цифровых технологий («Интеллект 

года»). Данил – призер Всероссийских профильных 
олимпиад, автор многочисленных научных статей 
в области анализа и инновационных технологий 
математической подготовки, программного 
обеспечения параметров электроцепей и разработки 
систем управления беспилотных летательных 
аппаратов

•	 Полина Апаева – студентка Института инженерной 
экономики и предпринимательства («Староста года»)

•	 Халаф Абделрахман Магди – студент Института 
авиации наземного транспорта и энергетики, 
руководитель Ассоциации иностранных студентов 
КАИ («Иностранный студент года»)

•	 Дамир Яппаров – студент Института авиации, 
наземного транспорта и энергетики, руководитель 
медиа-службы Студенческого спортивного клуба 
«КАИ-Зилант» («Медийщик года»)

•	 Артем Боронов – студент Института компьютерных 
технологий и защиты информации («Творческая 
личность года»). Артем – режиссер Гала-концерта 

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ
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Призеры номинации
«Общественник года»

Призеры номинации
«Спортсмен года»

Призеры номинации
«Староста года»

Призеры номинации
«Студент года СПО»

Призеры номинации
«Творческий коллектив года»

Призеры номинации
«Творческая личность года»

«День первокурсника КАИ - 2023», обладатель 
диплома 3 степени на «Российской студенческой 
весне» 2023: в направлении «Медиа», 
победитель республиканской «Студенческой 
весны» в номинации «Аудиоподкаст»

•	 Тимур Сабирзянов - студент Института 
инженерной экономики и предпринимательства 
(«Общественник года»). Тимур входит 
в состав Молодежного парламента при 
Казанской городской думе II созыва, также он 
– председатель комиссии по вопросам в сфере 
науки и образования; молодежный помощник 
руководителя аппарата Антитеррористической 
комиссии РТ

•	 Полина Обухова – студент Колледжа 
информационных технологий («Студент года 
СПО»). Полина – председатель студенческого 
совета КИТ, многократный победитель 
творческих фестивалей Казани и Татарстана

«Гран-при КАИст года 
- 2023» - присужден 
студенту Института 
инженерной экономики 
и предпринимательства 
Андрею Булкину 

•	 Специальными призами 
от спортивного 
клуба «КАИ-Зилант» 
была награждена 
Динара Каримова, 
студентка Института 
инженерной экономики 
и предпринимательства 
и волонтерский 
отряд Технического 
колледжа «Добролет» 
- от Татарстанского 
отделения «Движения 
первых»

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ
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Всемирный фестиваль молодёжи 2024 в России
Корреспонденты Студенческого медиацентра КНИТУ-КАИ - Андрей МЕХИН, Влада 
КОЛПАКОВА и Владислав ГЛАДЫШЕВ - связались с КАИстами и расспросили их о 
том, как они попали на Всемирный Фестиваль молодёжи и чем он им запомнился.

Виктория Денисенко,
2 курс ИАЭП
«На ВФМ мне помог большой опыт 
волонтёрства»

- Я учусь на специальности «Инжи-
ниринг техносферы и экологическая 
безопасность». А еще - являюсь чле-
ном Боевой студенческой дружины 
имени Артема Айдинова, занимаюсь 
научной и творческой деятельностью.
Ранее я не принимала участия в 
настолько масштабных событиях в 
роли волонтёра, но у меня уже был 
опыт подобной работы в школе. Наша 
организация проводила акции по 

сбору макулатуры, батареек, соби-
рали книги для сельских библиотек, 
писали письма для ребят из детского 
дома – как дополнение к сладким по-
даркам к Новому году. Также прини-
мала участие в экологических меро-
приятиях по высадке деревьев, сбору 
мусора, раздаче многоразовых сумок 
вместо одноразовых пакетов. Дважды 
помогала в организации школы актива 
у себя в городе. То есть за это время 
опыт я приобрела полезный и нужный, 

он помог.
Об этом я и рассказала на собесе-
довании – одном из этапов отбора 
волонтеров Всемирного молодежного 
фестиваля. Далее – прошла обучение 
и стала причастной к этому гранди-
озному и очень интересному событию!
На фестивале я работала в команде с 
профилем «Транспортная логистика». 
Я помогала в организации трансфе-
ра для участников из отелей до мест 
проведения мероприятий и обратно.

Богданъ Хохлов, 2 курс ИКТЗИ

«Не был в восторге от профиля пози-
ции волонтёра, но сейчас счастлив, 
что попал именно на «Лингвистиче-
ские услуги»

- Я подал заявку на то, чтобы стать 
волонтёром форума, потому что и 
раньше периодически принимал уча-
стие в разных масштабных меропри-
ятиях в том же качестве, начиная с 
WorldSkills 2019.
Скажу честно, когда меня направили 
на позицию «Лингвистические услу-
ги», в восторге я мягко говоря не был. 
И не потому, что не хватало знаний 
английского языка – тут как раз всё 
в порядке. Но в первый день форума 
я увидел такое: так много людей с 
высшим лингвистическим образова-
нием, людей с хорошими знаниями 
языка – и все мы дружно занимаемся 
тем, что… раздаём аппаратуру для 
синхронного перевода.
Но, к счастью, это было первое и 
самое странное впечатление. Фести-

валь закончился, и я хочу дополнить 
свой ответ: сейчас я счастлив, что 
попал именно на тот фронт работ. Мне 
довелось побывать на очень интерес-
ных встречах и даже стать перевод-
чиком на некоторых из них!
Конечно же, не обошлось без ошибок, 
а при мероприятиях такого масштаба 
их допустить легко. Но несмотря на 
все сложности и смешанные эмоции, 
в конечном счете, всё прошло заме-
чательно. Я рад, что попал на этот 
фестиваль, познакомился с интерес-
ными людьми!
Хочу отметить работу своих коллег 
из волонтерских корпусов других на-
правлений. Я бы не выстоял, не смог 
так долго поддерживать активность, 
приветливость и позитивное настро-
ение - по восемь и более часов! 

Всемирный 
Фестиваль молодёжи 
– самое масштабное 

молодёжное событие 
в мире. Он прошел с 1 

по 7 марта 2024 года на 
федеральной территории 

«Сириус».

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ
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Всемирный фестиваль привлек меня 
своим масштабом и тем, что в одном 
месте соберутся яркие представите-
ли активной молодёжи. 
Отбор на фестиваль проходил в не-
сколько этапов: нужно было написать 
эссе и записать видеовизитку. В 

Татарстане приглашали ещё и на 
личное собеседование, которое 
было совсем непростым. Спра-
шивали про всё: начиная с актив-
ностей в общественной жизни, 
заканчивая знанием иностранных 
языков. Предполагаю, что меня вы-
брали за то, что я – разносторон-
няя личность, открытый и добрый 
человек, имею богатый опыт орга-
низации различных мероприятий и 
процессов.

Судя по участникам из татарстанской 
делегации, в которую вошло 225 чело-
век, с уверенностью могу сказать, что 
в нашем регионе выбрали лучших из 
лучших.
На фестивале я ходил на образо-

вательные мероприятия. Посетил 
лекции известных людей. Кроме 
этого, я гонял на виртуальных гонках, 
любовался красивыми пейзажами, 
пересёк всю территорию «Сири-
ус» и познакомился с увлеченными 
молодыми и умными участниками из 
Сербии, Молдавии и Казахстана. Тем, 
кто планирует поехать на следующий 
фестиваль, я посоветую не стесняться 
и знакомиться со всеми.
Кстати, на фестивале участникам 
подарили по игрушке с символом фе-
стиваля Чебурашкой. Я сразу прикре-
пил к своему значок КАИ. Остальные 
участники заинтересовались, и мне 
пришлось поделиться не одной исто-
рией об университете. 

Адель Ахметов, 2 курс ИАЭП

Тимур Кальметов, 2 курс ИРЭФ-ЦТ
«Волонтёр на таком мероприятии 
должен быть отзывчивым, трудолю-
бивым, обладать терпением, толе-
рантностью, а также способностью 
работать в команде».

- Я очень рад, что учусь в ИРЭФ-ЦТ 
– 10 лет я увлекаюсь электроникой. 
Мне с детства нравилось разобрать 
- собрать какой-нибудь технический 
девайс, понять, как он работает. А 
сейчас в мире ещё больше новейших 
технических решений, и исследовать 
их на практике очень интересно!
А параллельно я – волонтер. Ещё в 
школе входил в добровольческое 

движение, но это были малень-
кие добрые дела в рамках род-
ного поселка – помощь пожилым, 
поддержка детей с ограниченными 
возможностями, помощь в органи-
зации культурных мероприятий. 
Так что настолько масштабного 
волонтерского опыта, как на фести-
вале молодёжи, у меня ещё не было.
Отбор проходил в несколько эта-
пов: тестирование, собеседование, 
обучение. Из 50 тысяч заявок была 
выбрана лишь десятая часть. Я ока-
зался в числе этих пяти тысяч чело-
век! На фестивале я входил в команду 
«Управление потоками» - встречал 

и провожал СМИ и т.д. Оценивать её 
роль не берусь – считаю, что любая 
волонтёрская функция важна, так как 
каждый человек приближает нас к 
общей цели - объединению молодых и 
талантливых людей со всей планеты!

Елена Баженова, магистрантка ИРЭФ-ЦТ

«Какая крутая у нас молодёжь»!

- Всемирный молодёжный фестиваль 
– мой первый опыт участия в меро-
приятиях планетарного масштаба. Я 
узнала о его проведении ещё осенью 
из интернет-ресурсов и сразу заго-
релась идеей попасть на него. Отпра-
вить заявку не составляло никакого 
труда: материал, удовлетворяющий 
критериям отбора, у меня был.
Неожиданным моментом на данном 
этапе стала процедура собеседова-
ния, о которой изначально не было 
заявлено. Оказалось, что это была 
вынужденная мера в связи с огром-
ным количеством поданных в нашей 

республике заявок!
К слову, количество нисколько не 
умаляло качество: уже в дороге, по-
знакомившись с другими делегатами 
от Татарстана, мы убедились, на-
сколько увлечённая и разносторонне 
развитая молодёжь в нашем регионе. 
Поэтому сама мысль о том, что фести-
валь дает участникам возможности 
встретиться, обменяться идеями, 
пообщаться с такими позитивными, 
деятельными, по-хорошему амбици-
озными молодыми людьми из разных 
уголков Российской Федерации и 
зарубежья, невероятно вдохновляет!

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ
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Кадры фестиваля

ТВОРЧЕСТВО

Благодарим за фоторепортажи
корреспондентов студенческого медиацентра КНИТУ-КАИ
Регину Москову, Елизавету Рудовскую, Альберта Каюмова и Ильдара Шагиева

«Студенческая весна КНИТУ-КАИ - 2024»
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ТВОРЧЕСТВО

Волонтеры ВФМ-2024 из КНИТУ-КАИ
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Студенческий стартап:
запускаем и точка!

• Цифровые технологии;
• Медицина и технологии 

здоровьесбережения;
• Новые материалы и 

химические технологии;
• Новые приборы и 

интеллектуальные 
производственные 
технологии;

• Биотехнологии;
• Ресурсосберегающая 

энергетика;
• Креативные индустрии.

До 15 апреля проходит прием заявок 
V очереди конкурса «Студенческий 
стартап» Фонда содействия иннова-
циям. Участвовать в конкурсе могут 
студенты вузов по программам бака-
лавриата, специалитета, магистрату-
ры или аспирантуры. В случае победы 
участник получает один миллион 
рублей на реализацию своей инно-
вационной задумки. Причем проект 
может быть ориентирован на одно из 
семи направлений, среди которых

В 2023 году КАИсты подали 154 за-
явки, грантовую поддержку получил 
каждый пятый участник авиационно-
го вуза.
Для подачи заявки кандидату потре-
буется «Справка об обучении в вузе». 
Статус студента, магистранта или 
аспиранта является обязательным 
условием конкурса.
В своем же университете можно 
проконсультироваться с курато-
ром программы и сообщить о своем 
желании воплотить бизнес- идею. 
Обычно наставника можно найти в 
подразделении, отвечающем за науку 
и инновации.
«В целом коммерциализировать 
можно многое, - отмечает Алсу 
Зайнуллина, ответственная за 
прием заявок на конкурс от вуза. - 
Студент может взять за основу свою 
текущую курсовую работу или тему 
диплома. Или же это может быть 
собственная инновационная идея – 
продукт или услуга, в чем сам студент 
видит потребность на рынке».
При этом Зайнуллина добавила, что 

в секторе коммерциализации разра-
боток вуза принимают любые идеи, 
даже те, что на первый взгляд, кажут-
ся забавными. «Мы всегда стараемся 
помочь претендентам, - поясняет она. 
- Не отметаем, а ищем варианты, как 
можно проработать инициативу».

Когда ищешь прорывную идею
За советом, где искать идею, нередко 
обучающиеся идут к своему научному 
руководителю или преподавателю 
специальных дисциплин.

Ринат Минязев, доцент кафедры 
компьютерных систем КНИТУ-КАИ 
уже несколько лет работает бок о 
бок со студентами над несколькими 
перспективными проектами:
 - Искать идею для стартапа в своем 
лайфстайле – лучший вариант. Если 
это будет боль, которую пользова-
тель сам прочувствовал, он сможет 
найти как ее закрыть. Посмотреть на 
свои проблемы и придумать, как их 
можно решить через продукт, сервис 
или услугу. Для каких-то задач еще 
нет решения, для других же –можно 
улучшить концепцию.
Обычно, когда студент приходит к нам 
на кафедру писать диплом, я спраши-
ваю, чем он увлекается вне учебы? 
Пример текущего года: студент гово-
рит, что он увлекается баскетболом, 
участвует в уличной команде. Сорев-
нования проходят часто, но результа-
ты записывают на бумаге. Придумали, 

что сделаем сайт, где уличные коман-
ды смогут фиксировать результаты 
уличных чемпионатов и будут вести 
очки, статистику игроков и т.д.
Со стартапами, конечно, немного 
по-другому работаю. У меня есть свои 
идеи на миллиард (раньше до инфля-
ции говорил, что «Идеи на миллион»). 
Поработать над ними равноправно в 
команде я предлагаю талантливым 
студентам.
Если студент приходит со своей иде-
ей, то я ему могу дать совет, но он сам 
реализует ее: это его идея, и он сам с 
ней идет на стартап.

Гульнара Мустафина, и.о. заведу-
ющего кафедрой экономической 
теории и управления ресурсами 
КНИТУ-КАИ:
- В рамках бакалавриата «Эконо-
мика», например, образовательной 
программы «Промышленная коммер-
ция», читается дисциплина «Коммер-
ция», и это прекрасное начало работы 
над проектом. Да, это первый курс, но 
именно в это время важно дать вектор 
развития предпринимательской идеи 
студента. Наш постоянный партнер – 
Торгово-промышленная палата РТ. Ее 
специалисты открыты к взаимодей-
ствию с инициативными студентами 
и готовы поддерживать идеи нашей 
молодежи. Они адресно консультиру-
ют о программах финансирования, и 
выступают экспертами-наставника-
ми.  Удивительно, что ребятам порой 
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Читайте продолжение на стр.15

просто не хватает веры в себя и в 
достижение результата. Наша работа 
здесь – зажечь искру любопытства, 
мотивировать к действиям и помочь 
обрести уверенность в себе.

Когда делаешь первый шаг
«Сначала очень важно конкрети-
зировать идею, - делится Гульнара 
Мустафина. – Владельцу идеи нужно 
понять, насколько она станет полезна 
в развитии общества и государства, 
актуальна ли она и будет ли востре-
бована на своем отраслевом рынке. 
На мой взгляд, самое сложное - это 
максимально близко посчитать реали-
стично экономическую эффектив-
ность».
Обычно, как это сделать, учат в 
бизнес-школах или на специально-
стях с экономическим или финан-
совым уклоном. «Матерые технари» 
откладывают исследование рынка 
до последнего, хотя с точки зрения 
развития стартапа это должно быть 
в основании проекта. Разобраться 
с рынками, методами его оценки 
и бизнес-планами, обучающемуся 
может помочь участие в тренинге 
предпринимательских компетенций 
«Трендвотчинг – игра для предприни-
мателей». 

Никита Сергеев, заместитель 
директора Института инженерной 
экономики и предпринимательства 
КНИТУ-КАИ:
- Мероприятие реализуется в рамках 
федерального проекта «Платформа 
университетского технологического 
предпринимательства» госпрограм-

мы РФ «Научно-технологическое 
развитие РФ». Такой тренинг в КАИ 
проводится совместно с кафедрой 
цифровой экономики института ИЭиП. 
В 2023 году в авиационном вузе экс-
перты провели две таких сессии для 
студентов всех направлений.

Что примечательно в тренингах 
нарабатывали навыки предпринима-
тельства не только студенты старших 
курсов, но и первокурсники. А это 
уже работа на перспективу: когда 
юный КАИст созреет для собствен-
ных проектов, у него будет не только 
интересная задумка, но и набор ин-
струментов для развития своего дела. 
В 2024 году студентам еще предста-
вится возможность пройти тренинг 
«Трендвотчинг». Ближайший сезон 
запланирован на апрель.

Когда сталкиваешься с 
трудностями
Сложностей, которые могут воз-
никнуть при подготовке заявки на 
конкурс «Студенческий стартап», 
множество. Начиная от поиска идеи 
и заканчивая тем, что в вашем окру-
жении нет людей, с кем ты можешь 
обсудить идею по сути.

Доцент кафедры компьютерных 
систем Ринат Минязев:
- Мне видится следующая рабочая 
схема, что должна быть команда хотя 
бы из двух человек – студент и его 
научный руководитель. Конечно, есть 
процент суперталантливых студентов 
«а-ля Маск на минималках», но таких 
единицы. Большинству – все-таки 
нужен более опытный наставник. По 
моим наблюдениям, среди участни-
ков конкурса, которые обучаются на 
кафедре, все одержавшие победу 
заявки – не одиночки, а команда еди-
номышленников.

Кураторы конкура «Студенческий 
стартап» просят внимательно сле-
дить за сроками приема заявок. Само 
заполнение заявки осуществляется 
через электронную систему, и в этом 
есть свои преимущества. «Удобство 
подачи заявки в том, что работать над 
ней можно в любое свободное время, 
включая поздний вечер и ночь», - от-
метила Гульнара Мустафина.
Нужно быть внимательным и к обнов-

лениям информации по части защиты 
проекта перед конкурсной комиссией. 
Некоторые участники, пройдя первич-
ный отбор, порой не выходят на очную 
презентацию проекта. Организаторы 
называют несколько причин такой си-
туации: невнимательное отслежива-
ние графика защиты, отказ от участия 
из-за возросшей нагрузки, совпа-
дение даты презентации стартапа с 
летней сессией/ сдачей экзаменов/ 
защиты диплома.
Бывает и так, что студенты в процес-
се работы над заявкой понимают, что 
нужно поменять ракурс или дорабо-
тать проект. В таком случае, участни-
ки конкурса подают проект на следу-
ющую очередь конкурса.
«Знаете, что отличает успешную 
заявку? – спрашивает Алсу Зай-
нуллина. – Ответьте себе на вопрос, 
готовы ли вы продолжать работать 
над проектом, если вы не выиграете 
конкурс. Когда ответ положительный, 
значит вы горите идеей и проектом. У 
вас уже выше шансы на победу».
По ее словам, продолжать подавать 
заявку определенно стоит, даже если 
вам отказали в этой волне. «У кон-
курсной комиссии нет цели загубить 
проект на корню», - говорит она. Как 
правило, эксперты конкурса дают 
замечания для проработки и даль-
нейшего продвижения идеи. Из этого 
предлагается сделать выводы, узнать 
слабые места проекта, проработать 
эти моменты и потом подаваться на 
следующую волну. К слову, многие 
из не прошедших отбора участников 
предоставляли повторно свои проек-
ты, доработанные с учетом замечаний 
экспертов Фонда содействия иннова-
циям.

Когда рассматриваешь 
альтернативные варианты для 
стартапа
Никита Сергеев рассказал, что есть и 
другие программы для студентов, по-
могающие прокачать зарождающийся 
бизнес-проект.
«После того как заявка готова к от-
правке, необходимо подобрать подхо-
дящий конкурс, предусматривающий 
финансирование проекта. Это может 
быть «50 инновационных идей»,   
«УМНИК», «Старт», «100 лидеров.
Студенчество» и другие», - добавил 
Никита Сергеев.
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Арсений Османов, аспирант кафедры 
автоматизированных систем обработки 
информации и управления ИКТЗИ

- Как узнали о программе 
«Студенческий стартап»?
- Узнал в университете из рассылки: 
кто-то написал в беседу с предло-
жением. Я, как правило, стараюсь 
участвовать везде, где платят деньги.  
В большинстве конкурсов и грантов 
есть обидное требование не иметь 
троек. Я всегда параллельно с учебой 
работал, поэтому с этим у меня всегда 
в университете были проблемы. В 
конкурсе «Студенческий стартап» 
никто не обращал внимание на успе-
ваемость, поэтому идея очень понра-
вилась.

- Какой был ваш первый шаг?
- Первый шаг был прийти в отдел НИР 
и узнать все о конкурсе, как подать 
заявку и прочитать положение о кон-
курсе, конечно.
Меня поражает, что студенты не ло-
мятся толпой в этот конкурс. Мало кто 
вообще даже заявки подаёт.
У меня многолетний опыт работы в 
сфере маркетинга, поэтому анализи-
ровать рынки и оценивать их потен-
циал я умею. Равно как и собирать 
проекты в бизнес-планы.

- Как распределяете 
время работы над 
проектом?
Первое время проекту вообще время 
почти не уделял, потому что первый 
этап очень простой. Вот на втором 
этапе уже уходит по 2-3 часа в сутки 
стабильно.
Сложнее всего понять систему на-
логообложения, трудоустройства и 
других бюрократических тонкостей, 
но по сути всё сводится к тому, что 
тебе надо найти человека, который 
это знает.
Легче всего было открыть ООО, я 
думал это сложнее. Буквально два 
документа, пара подписей – и ты 
генеральный директор.

- Какие с вами произошли изме-
нения, когда вы стали немного 
бизнесменом?
- Из главных изменений – отношение 
к людям. Пришло понимание, что биз-
нес - это в первую очередь люди и их 
компетенции, всё остальное - вторич-
но. Поэтому к людям стал относиться 
добрее и с пониманием. У меня все 
процессы на специалистах, сам я 

только организую. Сейчас я, кстати, 
активно консультирую студентов по 
участию в конкурсе.

- Как проходил переход от эйфо-
рии «Ура, выиграли!» до будней 
бизнесмена? 
- Да никак, немного порадовался за 
победу и почти сразу пришли к мысли, 
что «теперь нужно много работать». 
Тебе же не в карман эти деньги кла-
дут, теперь их нужно еще правильно 
применить.

Победитель конкурса. Стартап «Разработка видеоигры»

Про игру
Приключения для двоих игроков. Ин-
женеры реанимируют старый совет-
ский бункер в России в ближайшем 
будущем.
На фото: концепт игры

Когда стал победителем 
конкурса «Студенческий 
стартап»
По условиям конкурса, победитель 
должен создать малую технологиче-
скую компанию, где доля грантополу-
чателя в уставном капитале состав-
ляет более 50%, и он будет являться 
генеральным директором.
Зарегистрировать юрлицо можно в 
МФЦ с минимальным пакетом доку-
ментов. Студенту понадобится па-
спорт, ИНН, СНИЛС, название и устав 
будущей компании. С уставом могут 
помочь в Фонде поддержки предпри-
нимательства Республики Татарстан. 
«В первый месяц победитель полу-
чает сто тысяч рублей. Получается, 
что эти средства он как раз может 

вложить в регистрацию ООО», - пояс-
нила куратор конкурса от КНИТУ-КАИ 
Алсу Зайнуллина.
Она также отметила, что требования 
конкурса немного изменились. Если 
в предыдущих сезонах нужно было 
обязательно предоставить минималь-
но жизнеспособный продукт (MVP), то 
с этого года победитель заполняет от-
чет по реализации проекта и прикла-
дывает сайт-визитку своей компании.

Когда хочешь взять свой стартап 
за основу диплома
В России действует программа 
«Стартап как диплом»: студенты 
могут защитить бизнес-проект 
вместо традиционного диплома. По 
информации Минобрнауки России, 

стать участником программы 
«Стартап как диплом» может студент 
любого направления подготовки, 
специальности и уровня образования. 
Главное условие – соответствие 
роли в команде стартапа и 
функциональных обязанностей 
студента, подтверждающих освоение 
компетенций, установленных ФГОС 
ВО или ОС ВО.
Выпускная квалификационная работа 
в этом случае может представлять 
собой как реально существующий 
бизнес-проект, созданный одним 
студентом или командой, так и 
быть в стадии идеи. Он должен 
демонстрировать уровень подготовки 
выпускника к самостоятельной 
профессиональной деятельности.

Студенческий стартап: 
опыт участников

ИННОВАЦИИ
Продолжение. Читайте начало на стр.13-14



- Какой был 
ваш первый шаг?
- В первую очередь мы 
с коллегами сформи-
ровали команду и при-
ступили к проектировочным 
работам.

- Как распределяете время для 
работы над проектом?
- Все члены команды на данный мо-
мент имеют постоянное место рабо-
ты. Занимаемся проектом в нерабочее 
время: рано утром, либо вечером. Так-
же работаем по выходным. В неделю 
проект занимает 15-18 часов, в месяц 
около 60 часов.

- Что стало самым сложным при 
работе в проекте? 
- У нас нет проблем в реализации 
проекта с технической точки 

зрения, так как мы 
специалисты в области 

разработки изделий 
из композиционных 
материалов. Сложнее 
даются вопросы 
юридического 
характера, 

связанные 
с ведением 

деятельности 
организации. На 

данный момент эти вопросы 
регулируются куда проще благодаря 
услугам юридически подкованного 
бухгалтера.

- Какие с вами произошли 
изменения, когда вы стали 
немного бизнесменом?
- С появлением первой ООО начал 
иначе относится к вопросам планиро-
вания своего дня. Стал больше ценить 
свое свободное время.
Получив грант, необходимо было 
в первые два месяца произвести 
регистрацию ООО. Оказалось, это не 
так просто, когда есть трое соучре-
дителей, а один из них – генеральный 

директор. Наша команда состоит из 
КАИстов: я, конструктор Никита Сё-
мин и технолог Ренат Ахметшарипов.

- Как объединить стартап со 
своими увлечениями?
- В прошлом я был спортсменом по 
гребле на каноэ. Занимался этим на 
протяжении шести лет. Идея коммер-
циализации спортинвентаря пришла 
тогда, когда я возобновил свои заня-
тия греблей в Казани.
Когда вы ищете идею для стартапа в 
своих увлечениях, нужно понимать, 
имеет ли идея потенциал коммерци-
ализации. Я считаю, что мне в этом 
смысле сильно повезло. На данный 
момент в России огромная доля спор-
тинвентаря для гребли на байдарках 
и каноэ — импортная. Курс на импор-
тозамещение способствовал тому, что 
мы получили грант на проект.

Евгений Пузырецкий, аспирант кафедры 
производства летательных аппаратов ИАНТЭ

Победитель конкурса. Стартап «Проектирование, разработка 
технологии и изготовление опытных образцов вёсел для греб-
ли на байдарках и каноэ с целью импортозамещения»

Оксана Стёба, аспирант кафедры прикладной 
математики и информатики ИКТЗИ
Заявка 2024 года на стартап «Интеллектуальная экспертная 
система» с использованием технологий искусственного интеллекта
- Как узнали о программе 
«Студенческий стартап»?
- О конкурсе узнала случайно бо-
лее года назад на сайте Минцифры 
России.

- Какой был ваш первый шаг?
- Первым делом я начала организо-
вывать обратную связь со специали-
стами предметной сферы - юристами, 
финансовыми аналитиками, специа-
листами по госзакупкам. Это помогло 
понять востребованность системы, а 
также возможности ее масштабиро-
вания и монетизации. 

- Какую проблему решает ваш 

проект/продукт?
- Проблему отсутствия автоматиза-
ции рутинных действий в деятель-
ности сотрудников судов, судей, 
юристов по судебной практике, нало-
говых и всех практикующих юристов, 
оценивающих судебные риски в ходе 
хозяйственной деятельности, обслу-
живаемых ими фирм. Со временем 
набор задач будет расширяться.

- Что стало самым сложным при 
подготовке заявки на конкурс?
- Сложность составило планирование 
закупки оборудования, так как 
обучение и дообучения нейросетевых 
моделей требует довольно больших 

вычислительных мощностей, а в 
последнее время цены и поставки 
оборудования бывают нестабильны. 

- Для реализации проекта 
планируете все процессы 
выполнять сами или привлекать 
других специалистов?
- Большую часть проекта планирую 
реализовать самостоятельно, однако 
периодически планирую привлекать 
заинтересованных в развитии в сфе-
ре ИИ студентов КАИ.

ИННОВАЦИИ
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Арсений Морозов, к.т.н,  выпускник кафедры 
радиоэлектроники и информационно-
измерительной техники ИРЭФ-ЦТ
Победитель конкурса. Стартап «Умные стельки для спорта»

- Как узнали о программе 
«Студенческий стартап»?
- Когда мы принялись делать проект, 
мы также стали искать возможности 
финансирования. Так вышли на Фонд 
содействия инновациям. Подали 
заявку на программу «Старт», но 
тогда выиграть не получилось. С того 
момента периодически мониторили 
интересные для нас конкурсы фонда. 
Когда появилось объявление о кон-
курсе «Студенческий стартап», сразу 
же начали заполнять заявку. Подошли 
к вопросу составления заявки серьез-
но – и выиграли.

- Какой был ваш первый шаг?
- Проект мы начали реализовывать 
ещё до конкурса. Первым делом про-
анализировали конкурентые реше-
ния. После этого стали прикидывать 
техническую реализуемость устрой-
ства. Дальше приступили к реализа-
ции. Так, до конкурса, собственными 
силами мы сделали первую версию 
продукта. Мы делали это больше 
для себя, чтобы самим было удобно 
пользоваться. При этом мы не отвле-
кались на маркетинг, не разговарили с 
потенциальными пользователями. Всё 
внимание было направлено только 
на разработку. Такой подход работа-
ет только когда проект делаешь для 
себя, но он не подходит для создания 
коммерческих решений. Выиграв 
«Студенческий стартап», мы пере-
строились и стали ориентироваться 
на запросы потенциальных клиентов 
и возможных инвесторов. Собствен-
но, мы и начали с того, что стали пока-

зывать свой проект другим 
людям: инвесторам и по-
тенциальным клиентам.

- Как распределяете 
время для работы над 
проектом?
- Это самый болезненный 
вопрос для стартаперов. Все 
члены команды, и я в том числе, 
параллельно работали на основной 
работе по найму. Также все из коман-
ды - люди семейные и платят ипо-
теки. Я еще и учился в аспирантуре. 
Когда ты делаешь проект для себя, ты 
можешь делать это когда захочешь, 
поэтому он тебя не тяготит. Когда ты 
делаешь стартап, у тебя появляются 
сроки и ответственность. Совмещать 
первое время было очень тяжело. По 
мере развития стартапа в проекте 
появляются деньги, это позволяет 
уйти с основной работы, либо перей-
ти на неполную ставку, чтобы освобо-
дить время для работы над проектом. 
Ну, и разумеется, когда я закончил 
аспирантуру и защитил диссертацию, 
стало намного проще.

- Сколько занимает времени 
работа над проектом?
- Сейчас я полностью работаю над 
проектом: от 50 часов в неделю и 
больше. Другие члены команды рабо-
тают на проекте на полставки.

- Что стало самым сложным при 
работе в проекте?
- Сложно было выходить на 
профессиональные футбольные 

клубы. В этом помогли 
различные конкурсы и 

акселераторы. Там появились 
полезные контакты, которые 
и помогли выйти на клубы и 
потенциальных заказчиков. 
Также мы открыли для себя огромное 
количество мер поддержки проектов, 
а также тренд на внедрение иннова-
ций. Это позволило получить много 
помощи в реализации проекта: начи-
ная от полезных курсов, заканчивая 
налоговыми льготами и грантами.

- Какие с вами произошли 
изменения, когда вы стали 
немного бизнесменом?
- Когда я стал заниматься бизнесом, 
сильнее развил коммуникативные 
навыки. Появился большой опыт пу-
бличных выступлений.

- Как проходил процесс 
перехода от эйфории «Ура, 
выиграли!» до будней 
бизнесмена?
- Когда мы увидели результаты кон-
курса, у нас эйфория продлилась 5 
минут. После этого мы стали думать: 
как все успеть, какие задачи мы 
должны сделать сейчас, какие потом, 
а какие можно не делать вовсе.

Миллион рублей на стартап - много или мало? 
Арсений Османов:
«Миллион – это очень много. Особен-
но для первого шага в бизнесе.

Ринат Минязев:
Это очень мало. Давайте посмотрим, 
уберем накладные расходы на реги-
страцию ООО, налоги на заработную 
плату, оборудование. Остается  при-
мерно 600 тысяч реальных денег.  С 

другой стороны, для стартовой точки 
подходит, если многое в проекте 
человек будет делать сам. В IT сфере 
стартапы - это сайты, приложения, 
системы и если будете делать сами, 
то более, чем достаточно.

Оксана Стёба:
Миллиона рублей для создания и раз-
вития проекта в сфере искусственно-

го интеллекта, на мой взгляд, недо-
статочно. Однако именно эта сумма 
дает возможность старта, начала 
деятельности, закупки необходимого 
оборудования, найма специалистов 
для обслуживания юридического 
лица и т.д. Без этой суммы студентам 
и аспирантам будет сложно, а иногда 
просто невозможно сделать самый 
первый главный шаг.

ИННОВАЦИИ



страница 17

Бизнес-игра
«Сильное Звено»

Старшекурсники кафедры экономики 
и управления на предприятии заняли 
третье место в бизнес-игре «Сильное 
Звено».
КАИсты впервые участвовали в этом 
интеллектуальном турнире. Игра 
проходила на площадке Российской 
академии народного хозяйства и 
государственной службы при прези-
денте Росийской Федерации. Основ-
ными конкурентами нашей команды 
«Золотой маршрут» стали предста-
вители Российского экономического 

университета имени Г. В. Плеханова и 
Санкт-Петербургского государствен-
ного экономического университета.
Казанцы достойно решила два реаль-
ных практических кейса от «Роса-
тома» и компании «ATI.SU». Ребята 
разработали логистические сценарии 
для поставок из России в Турцию, а 
также предложили оптимизационные 
решения для транспортного двора на 
складе.

«Сильное Звено» стало для нас 
опытом взаимодействия в команде, 
познакомило с ребятами из других 
городов и университетов, имеющих 
навыки в логистической сфере, - от-
мечает участник «Золотого маршру-
та» Рустем Валеев. – Нам понравился 
уровень организации мероприятия, 
так что в качестве пожелания могли 
бы предложить только развивать, на-
пример, критерии оценивания».

Олеся Никифорова, 3 курс ИИЭиП

Я учусь на экономиста. Мои любимые 
дисциплины в университете – это ло-
гистика, фандрайзинг и статистика. О 
бизнес-игре я узнала как-раз от пре-
подавателя логистики Яны Юрьевной 
Павловой. До этого года в подобных 
играх или олимпиадах не участвова-
ла. Команду на игру набрали с разных 
курсов: трое моих однокурсников и 
двое ребят с четвертого курса. По 
совместной работе выявили у кого ка-

кие сильные стороны, и роли для игры 
распределяли исходя из них. Каждый 
участник команды со своим уникаль-
ным опытом и бэкграундом: кто-то си-
лен в географии, кто-то разбирается 
в транспортировке в разных странах. 
Готовились и очно, и онлайн. Вместе 
разбирали кейсы прошлой игры.
Бизнес-игра – хороший опыт, осо-
бенно для начинающих. Участникам, 
проявившим себя на игре, могут пред-

ложить различные стажировки. Тем, 
кто хочет участвовать в бизнес-играх, 
посоветую не бояться подавать за-
явки и проявлять себя. Даже если вы 
чего-то не знаете, именно в процессе 
подготовки к игре и на самой игре вы 
восполните пробелы. Преимущества 
участия - вы научитесь правильно 
формулировать и доносить свои мыс-
ли и наработаете навыки коммуника-
ции с самыми разными людьми.

Команды профессионалов в 
сфере логистики за 20 минут 
ищут решения сложных прак-
тических задач. КАИсты поде-
лились своим опытом участия в 
студенческой лиге.

Руководитель эндаумент-фонда КАИ вошел в сборник 
«Лица некоммерческих организаций РТ»

В Казани вышел второй сборник 
«Лица НКО Республики Татар-
стан», посвященный лидерам 
некоммерческого сектора регио-
на. Он объединил 50 историй 
о работе его руководителей и 
активистов.
В героях сборника - завкафедрой 
экономики и управления на предпри-
ятии и руководитель Высшей школы 
технологий и менеджмента КНИ-
ТУ-КАИ Мансур Сафаргалиев (НКО - 
Специализированный фонд управле-
ния целевым капиталом для развития 
КНИТУ-КАИ).

«В 2015 году в университете был 
создан эндаумент-фонд или фонд 
целевого капитала, который попол-
няется и функционирует благодаря 
пожертвованиям неравнодушных 
людей и организаций, - рассказывает 
о своем проекте Мансур Сафаргали-
ев. – Доход используется на развитие 
университета, его программ, научных 
исследований, инфраструктуры и на 
другие уставные цели».
Эндаумент-фонд КНИТУ-КАИ был 
организован первым в Татарстане и 
на данный момент является одним из 
самых успешных в России. Фондом 

целевого капитала университету уже 
перечислено порядка 9,4 млн рублей 
на развитие базы научной инфра-
структуры и другие проекты. К их 
числу относятся, в том числе проект 
«Творческая мастерская «Культурный 
код», комплекс «Технополис». Также 
эндаумент-фонд стал победителем 
Фонда президентских грантов в 2017 
году за проект по созданию интерак-
тивного музея техники на базе само-
лета ТУ-144 и многое другое.
Над сборником работала команда АНО 
«Центр инновационного развития и 
трансфера технологий».

ПРАКТИКА
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КАИСТЫ

Уральская ассоциация выпускников 
провела слет к 92-летию КАИ

На торжественное мероприятие 
съехались десятки человек 
из разных уголков страны: от 
Ульяновска до Тюмени.

Ярко и продуктивно отметили очеред-
ной день рождения альма-матер вы-
пускники КАИ разных лет в Екатерин-

бурге. Организатором мероприятия 
выступила Уральская ассоциация 
выпускников вуза, президентом ко-
торой является известный участник 
БКД «Север» авиационного инсти-
тута Михаил Сачёв.
Слет собрал выпускников из Екате-
ринбурга, Тюмени, Миасса, Верхней 
Салды, Ульяновска и Казани. От ру-
ководства КНИТУ-КАИ в нем принял 
участие советник ректора, предсе-
датель ТРОО «Ассоциация выпуск-
ников КАИ» Булат Зиннуров.
«Уральская ассоциация – одна из 

самых активно работающих в стране, 
- отметил Булат Зиннуров. – Раз в два 
года они собирают выпускников КАИ, 
которые работают абсолютно на всех 
крупных предприятиях уральского 
региона и составляют его гордость».
Одним из участников слета стал 
Герой России Владимир Шарпа-

тов – летчик гражданской авиации, 
подполковник в отставке, известный 
как командир самолета Ил-76, прину-
дительно посаженного на аэродром 
вблизи афганского Кандагара. Спустя 
год экипаж совершил побег из плена.
Участники слета посетили Музей 
Уральской ассоциации выпускников 
КАИ, Музей чугунного художествен-
ного литья, Уральский завод граждан-
ской авиации и Постпредставитель-
ство РТ в Свердловской области. Слет 
завершился торжественной встречей, 
на которой Булат Зиннуров вручил 
Свидетельство и знак «Почетный 
выпускник КАИ» исполнительному 
директору машиностроительного за-
вода им. Калинина Андрею Портнову 
за весомый вклад в процветание уни-
верситета, за развитие научно-техни-
ческого сотрудничества и популяри-
зацию достижений и традиций КАИ.

Первые КАИсты
В этом году исполняется 
90 лет с момента первого 
выпуска КАИ. Расскажем о 
первой КАИстке.
Александра Александровна Пар-
вицкая – одна из тех, кто стоял 
у истоков постройки первых 
казанских самолетов. Одно время 
она руководила опытно-кон-

структорским бюро института (ОКБ 
КАИ), трудилась на казанском заводе 
№169, ставшим площадкой для соз-
дания современного КВЗ. Известно, 
что Парвицкая участвовала в изме-
нении конструкции самолета КАИ-1 . 
А еще она - первая выпускница КАИ, 
единственная девушка из десятки 
окончивших институт в 1934 году.
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Жизнь и шахматы
Доцент кафедры компьютерных систем Руслан Гибадуллин 
рассказал, как шахматы сохраняют ум острым, а соперничество 
на доске превращают в крепкую дружбу.

Шахматы учат стратегическому планированию, терпе-
нию и глубокому анализу — качествам, необходимым в 
любой профессиональной сфере, особенно в области 
точных наук и инженерии.

Мое погружение в мир шахмат нача-
лось, когда отец впервые познакомил 
меня, маленького, с королем…., а еще с 
ферзем, ладьей, слоном, конем и пеш-
кой. Хотя в детстве я больше любил 
бегать, плавать и заниматься физиче-
ской активностью, со временем шах-
маты также завоевали мое внимание. 
Шахматы ведь - тоже спорт, только 
для ума. Я сам не заметил, как вскоре 
увлечение переросло в серьезное 
хобби.
Роль шахмат в моей жизни значитель-
но выросла с появлением компью-
терных программ для игры. Я отдал 

предпочтение «ChessMaster», где 
можно постоянно совершенство-
вать свои навыки, повышая уровень 
сложности. Это увлечение напрямую 
отразилось на моих академических 
интересах, включая математику, 
физику и программирование. Шахма-
ты подталкивают искать уникальные 
решения не только на доске, но и в 
профессиональной деятельности. 
Каждая партия – не просто сражение 
умов, а поиск истины в широком спек-
тре жизненных и инженерных задач.
Признаюсь, я больше люблю партии 
с классическим контролем времени. 
Однако сейчас большинство турни-
ров включает блиц-режим. Такие 
молниеносные партии способствуют 
развитию адаптивности и быстроты 
принятия решений. Условия огра-

ниченного времени делают блиц 
не только испытанием для ума, но и 
отличной тренировкой решения задач 
под давлением. 
Онлайн-турниры и виртуальные 
платформы открыли новые площадки, 
где твоим соперником может стать 
шахматист из любого уголка планеты. 
Обмениваясь опытом сквозь конти-
ненты, обретаешь мастерство миро-
вого уровня.
Преподавание в КНИТУ-КАИ дало 
мне уникальную возможность 
разделить свою любовь к шахматам 
с коллегами и студентами. Занятия 

шахматами стали 
неотъемлемой частью 
нашего академического 
и социального 
взаимодействия. 
Особенно значимым 
стало знакомство с 
ветераном КАИ Борисом 
Алексеевичем Акишиным. 
Благодаря нему я 
проявил активность в 
шахматных турнирах в 
стенах университета. 
Впоследствии участие в 

турнире, посвященном памяти 
Б.А. Акишина, дало возможность 

почтить его память через игру, 
которая была для нас общим 
увлечением. Его не хватает нам и как 
сильного соперника на шахматном 
поле и как достойного человека в 
жизни.
Хочу подчеркнуть, что шахматы — 
это не только интеллектуальное 
упражнение или спорт. Это способ 
выражения себя, инструмент для 
личностного роста и платформа для 
взаимодействия с единомышленни-
ками. В каждой партии скрыты уроки, 
применимые не только к игровому 
полю, но и к жизненным ситуациям. 
Игра в шахматы – бесценный ресурс 
для развития как личных, так и про-
фессиональных качеств.

«
»
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Хоккеисты КАИ – чемпионы республиканской 
студенческой лиги Татарстана

25 и 26 марта в финальной серии до 
двух побед команда КАИ дважды 
оказалась сильнее главного свое-
го соперника – Технологического 
университета (со счетом 8:2 и 5:3), 
завоевав заслуженное первое 
место.

Хоккеистам КАИ были торжественно 
вручены индивидуальные награды - 
лучшим вратарем чемпионата стал 
Карим Хайрутдинов, а самым ценным 
игроком организаторы назвали Игоря 
Алексеева.
Чемпионат студенческой хоккейной 
лиги РТ проводится в «два круга»: ка-
ждая команда встречается друг с дру-
гом два раза. Четыре лучших команды 
проходят в стадию плей-офф.
 По итогам регулярного чемпионата, 
были обыграны сборные:
- Казанского (Приволжского) феде-
рального университета (5:0 и 7:2)
- Казанского государственного архи-
тектурно-строительного университе-
та (5:3 и 6:2)

- Казанского государственного энер-
гетического университета (3:2 и 9:2)
- Поволжского государственного 
университета физической культуры, 
спорта и туризма (5:1 и 6:3)
Интрига финала сохранялась до 
последнего, так как КАИсты уступили 
два матча именно сборной 
Казанского национального 
исследовательского техно-
логического университе-
та (4:5 в серии буллитов 
и 2:4). Несмотря на это, 
наши хоккеисты гаран-
тировали себе первое место 
перед стартом серии плей-офф.
В полуфина-
ле КАИстам 
противосто-
яла команда 
КГАСУ (4:0), 
а уже в 
финале был 
взят реванш 
у «сборной 
технологи-

ческого». Стоит отметить, что дан-
ная награда была впервые выиграна 
нашей сборной. Ребята останавлива-
лись в шаге от медалей в 2023 и 2021 
году.
Вот, что о победе нам рассказал глав-
ный тренер и руководитель хоккейной 
команды КАИ (заместитель директора 
Института компьютерных технологий 
и защиты информации) Пашин Нико-
лай Павлович: «Для меня и ребят - это 
долгожданная победа. Историческая. 
Была проделана большая работа не 
только в этом сезоне, а на протяже-
нии последних нескольких лет. За это 
время было выиграно много значимых 
наград (чемпионство Единой хоккей-
ной лиги «Дивизион студент» 18/19, 
победы в региональных этапах Повол-
жья студенческой хоккейной лиги РФ 
17/18, 21/22, 23/24 и другие), но это 
награда нам никак не покорялась. С 
2016 года я пытался выиграть ее как 
игрок, а выиграл ее уже будучи трене-
ром. Выражаю благодарность ребятам 
за преданность и непоколебимую 
веру в наше общее дело».

Поздравляем чемпионов!
два матча именно сборной 
Казанского национального 
исследовательского техно-
логического университе-
та (4:5 в серии буллитов 
и 2:4). Несмотря на это, 
наши хоккеисты гаран-
тировали себе первое место 
перед стартом серии плей-офф.

веру в наше общее дело».
Поздравляем чемпионов!

СПОРТ


