[bookmark: _GoBack]Объявляется конкурс на замещение вакантной должности младшего научного сотрудника (0,5 ставки) в научно-исследовательской лаборатории № 27.

Квалификационные требования:
К образованию и обучению: высшее образование в области, соответствующей направленности научной деятельности;
К опыту практической работы: научный стаж работы по специальности не менее 3-х  лет, при наличии ученой степени, окончании аспирантуры – без предъявления требований к стажу работы;
Дополнительные требования: не менее 2-х научных публикаций в научных журналах, в том числе 1-й из  списка ВАК, при наличии ученой степени кандидата наук не менее 2-х научных публикаций в научных журналах.
Тематика: механика, машиностроение.
Функции: проведение исследований.

С победителем заключается трудовой договор (эффективный контракт).
Дата и место проведения конкурса:  30 мая 2018 г. в 10.00, г.Казань, ул.К.Маркса, 10, каб. 218
Заявки на участие в конкурсе подаются в электронном виде на сайте https://ученые-исследователи.рф не позднее 17 мая 2018 г.
Контактное лицо: ведущий аналитик УНИР Аксенина Елена Анатольевна.
Тел. 238-46-13

