Объявляется конкурс на замещение вакантных должностей научных работников в научно-исследовательской лаборатории № 6.
1. Ведущий научный сотрудник (1,5 ст.)
Требования к кандидату:
	К образованию и обучению
	Высшее  образование 

	К опыту практической деятельности
	Не менее 10 лет работы по специальности или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы

	Особые требования
	Наличие научных трудов (авторских свидетельств на изобретения)



2. Старший научный сотрудник (0,85 ст.)
Требования к кандидату:
	К образованию и обучению
	Высшее  образование 

	К опыту практической деятельности
	Не менее 10 лет работы по специальности или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы 

	Особые требования
	Наличие научных трудов (авторских свидетельств на изобретения)



3. Научный сотрудник (2,5 ст.)
Требования к кандидату:
	К образованию и обучению
	Высшее  образование 

	К опыту практической деятельности
	Не менее трех лет работы по специальности или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы



4. Младший научный сотрудник (3,25 ст.)
Требования к кандидату:
	К образованию и обучению
	Высшее  образование 

	К опыту практической деятельности
	Не менее трех лет работы по специальности или наличие ученой степени без предъявления требований к стажу работы



[bookmark: _GoBack]Дата и место проведения конкурса: 11 мая 2022 г., КНИТУ-КАИ (1-е уч.здание, г.Казань, ул.К.Маркса,10).
Заявки принимаются в электронном виде на портале ученые-исследователи.рф до 06 мая 2022 г.
Контактная информация:
Ведущий аналитик УНИР Аксенина Елена Анатольевна, тел. (843)231-97-81, eaaksenina@kai.ru
