
 

 

ПРИ КА З  

                  ____________                                  № _________ 

 

Казань 

 

«Об итогах специальной 

оценки условий труда в 2021 году» 

 

На основании Федерального закона РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», Приказа КНИТУ-КАИ от 23.01.2017 г. 

№ 0060-О «О создании комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда», была проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) 

на 96 рабочих местах в следующих структурных подразделениях КНИТУ-

КАИ:  

Высшая школа прикладных информационных технологий; Управление 

кадров (сектор по социальным программам); Отдел охраны труда; 

Культурно-спортивный комплекс «КАИ-Олимп»; Эксплуатационно-

технический отдел; Дежурно-диспетчерская служба; Учебное здание № 9 

(образовательный комплекс «Технополис»); Институт международного 

образования; Группа подготовки «Автомобили и автомобильное хозяйство»; 

Институт авиации, наземного транспорта и энергетики (кафедра ПЭБ); Совет 

университета; Международное подготовительное отделение; Колледж 

информационных технологий; Студенческий городок (общежитие №4); 

Управление капитального строительства и ремонта.  

По итогам проведѐнной специальной оценки условий труда 

приказываю: 

1. Считать завершѐнной специальную оценку условий труда, 

проведенную в 2021 году. 

2. Утвердить виды гарантий и компенсаций работникам, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (Приложение 1). 

Гарантии и компенсации действуют с момента подписания настоящего 

приказа в течение 5 лет действия результатов СОУТ при условии, что 

условия труда не изменились. При изменении условий труда провести 

внеплановую специальную оценку условий труда. 

3. Утвердить дополнительные тарифы в пенсионный фонд РФ для 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (Приложение 2). 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Казанский национальный исследовательский технический 

университет им. А.Н. Туполева-КАИ» 

(КНИТУ-КАИ) 



4. Руководителям структурных подразделений, в которых была 

проведена специальная оценка условий труда (СОУТ), указанных в абз.1 

данного приказа: 

- принять к сведению результаты проведения специальной оценки условий 

труда; 

- ознакомить работников структурного подразделения с условиями труда по 

результатам специальной оценке рабочих мест под роспись в картах СОУТ; 

- информировать вновь принимаемых работников об условиях труда на 

рабочих местах; 

- направлять работников на обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования); 

- проверить правильность предоставления работникам гарантий и 

компенсаций; 

- обеспечить работников средствами индивидуальной защиты; 

- разработать план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

5. Начальнику эксплуатационно-технического отдела С.Н. 

Кривощекову: 

- реализовать «Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 

условий труда»; 

- провести ряд мероприятий по снижению уровня шума; 

- использовать средства индивидуальной защиты органов слуха для 

работников котельной. 

6. Начальнику отдела охраны труда Т.Н. Зиминой обеспечить 

архивирование и хранение результатов СОУТ в соответствии номенклатурой 

дел. 

 7. Директору Департамента информационных технологий Е.Н. Бабину 

разместить на сайте сводные данные о результатах проведения СОУТ в части 

установления классов (подклассов) условий труда с учетом требований 

законодательства РФ о персональных данных и об иной охраняемой законом 

тайне. 

8. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по 

административной работе – Д.Т. Зиатдинова. 

 
 
И.о. ректора                                                                                       Т.Л. Алибаев 

 

Проект вносит: 

Начальник ООТ 

Т.Н. Зимина 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
к приказу от _______________ №___________ 

 

 
 

Виды гарантий и компенсаций работникам, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

 
Подразделение Наименование 

профессии 

(должность) 

Итоговый 

класс 

(подкласс) 

условий 

труда 

Виды гарантий и компенсаций 

Повышенная 

оплата 

труда 

(% доплаты к 

тарифной 

ставке 

(окладу) 

Ежегодный 

Дополнительны

й 

оплачиваемый 

отпуск 

(количество 

календарных 

дней) 

Проведение 

медицинских 

осмотров 

Эксплуатационно- 

технический отдел 

(котельная по ул. 

Подлужная, д.57). 

 

Оператор  

котельной 

 

3.2 4% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 дней 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предварительный 

медицинский 

осмотр - при 

поступлении на 
работу; 

периодический 

медицинский 

осмотр – 

1 раз в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

к приказу от ______________ №___________ 

 

 

Дополнительные тарифы в Пенсионный фонд РФ для работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 

Класс условий 

труда 

Подкласс 

условий 

труда  

Количество 

рабочих мест 

Дополнительный 

тариф страхового 

взноса 

Основание 

Вредный 3.2 1 4 % - солидарная 

часть 

тарифа страховых 

взносов 

Федеральный 

закон от 

28.12.2013 г. № 
421-ФЗ 

«О внесении 

изменений 

в отдельные 

законодательные 

акты 

Российской 

Федерации в 

связи с 

принятием 

Федерального 
закона «О 

специальной 

оценке 

условий труда» 

 

Допустимый 2 95 0,0 % солидарная 

часть 

тарифа страховых 

взносов 
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