
1 мая - Праздник труда (День труда) 

 

Ежегодно 1 мая во многих странах мира отмечают праздник Весны и Труда. 

В Советском союзе проводились массовые демонстрации, а сейчас люди 

предпочитают отметить праздник на природе 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В начале мая Россия, США, Германия, Франция, Украина, Китай, Япония – всего более 

140 стран отмечают День международной солидарности трудящихся, который на 

протяжении многих лет символизировал революции непримиримой классовой борьбы. 

Первый международный первомайский праздник датируется 1890 годом и знаменуется 

проведением стачек, или забастовок, рабочим классом. Мирные шествия и демонстрации 

профсоюзов по традиции проходят по всему миру 1 мая – участники манифестаций 

требуют улучшения условий труда. Первые лица государства вручают отличившимся 

работникам грамоты, награды и ценные подарки. Во времена СССР этот праздник 

зачастую звался кратко – 1 мая. После его распада, потеряв свое политическое значение, 

именуется Праздником Весны и Труда. Имея государственное значение, этот день 

утвержден ТК РФ как выходной день. Чествуют в праздник не только трудящихся – в этот 

день приветствуют наступление последнего месяца весны, символизирующего расцвет 

всего живого и приближение лета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С литературой по теме, вы можете ознакомиться в научно-технической библиотеке им. 

Н.Г. Четаева КНИТУ-КАИ 

 

Гейхман, Владимир Львович. Трудовое право [Электронный ресурс] : 

Учебник / В. Л. Гейхман. - 2-е изд., пер. и доп. - Электрон. дан. - М : 

Издательство Юрайт, 2018. - 382 с.  

Аннотация: Учебник отличается стройной структурой и построением 

рассматриваемых тем в строгой логической последовательности. Издание 

поможет глубокому усвоению учебного и лекционного материала, позволит 

https://www.krugosvet.ru/enc/istoriya/SOYUZ_SOVETSKIH_SOTSIALISTICHESKIH_RESPUBLIK_SSSR.html
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


студентам приобрести необходимые в деятельности юриста знания в сфере трудового 

права, в том числе в области разработки и применения трудовых договоров, коллективных 

договоров, соглашений по социально-трудовым вопросам, а также судебной, 

государственно-надзорной защиты прав сторон. 

 

Дзгоева-Сулейманова, Фатима Олеговна. Трудовое право. В вопросах и 

ответах : учеб. пособие / Ф. О. Дзгоева-Сулейманова. - М. : Проспект, 2016. - 

272 с.  

Аннотация: Представленное учебное пособие освещает основные аспекты 

действующего трудового законодательства, отвечает на вопросы трудовых 

взаимоотношений с учетом не только законодательно-нормативного 

материала, но и судебной практики, сложившейся в настоящее время. 

Информация, изложенная в пособии, включается в экзаменационные билеты, вопросы к 

зачетам и семинарам в высших и средних специальных учебных заведениях. Издание 

подготовлено по состоянию законодательства на ноябрь 2010 г. для широкого круга 

читателей. 

 

Воронцов, Г. А. Труд студента: ступени успеха на пути к диплому : учеб. 

пособие для студ. вузов / Г. А. Воронцов. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : 

ИНФРА-М, 2018. - 256 с.  

Аннотация: В основу этой книги положено изданное в 2005 г. учебное 

пособие «Основы технологии интеллектуального труда студентов», 

отмеченное дипломом на Всероссийском конкурсе на лучшую научную 

книгу преподавателей вузов (г. Сочи, октябрь 2006 г.). Второе издание 

переработано и расширено, глава 12 «Дипломная работа» написана заново, дается три 

приложения. Предлагаемое учебное пособие ставит задачу формирования высокого 

уровня культуры студентов как средства пробуждения, развития и удовлетворения их 

интеллектуальных и духовных потребностей, как одно из средств воспитания социально 

активной, творческой личности. Особенность данного курса состоит в его ориентации на 

овладение студентами базовыми приемами и навыками интеллектуального труда, 

необходимыми для успешного обучения в вузе, а также в том, что его предметом является 

не определенная область знания, а комплекс знаний, связанных с процессом порождения, 

трансляции, сохранения и применения знаний. В этом смысле курс носит межпредметный 

характер. Может быть использовано как в технических, так и в гуманитарных учебных 

заведениях, поскольку труд студента (бакалавра и магистра) рассматривается здесь как 

средство формирования компетенций студентов, основа их образовательной деятельности. 

 

Хильчук, Елена Леонидовна. Трудовые споры [Электронный ресурс] : 

Учебное пособие / Е. Л. Хильчук. - Электрон. дан. - М : Издательство Юрайт, 

2018. - 263 с.  

Аннотация: Учебное пособие направлено на подготовку к 

профессиональной деятельности в сфере управления персоналом, 

углубленное освоение студентами теории трудового права, а также 

приобретение навыков применения норм права, умение мотивированно 

отстаивать определенную позицию со стороны работодателя при возникновении трудовых 

споров между работниками и работодателями в организациях или у индивидуального 

предпринимателя. Достижение указанных целей наиболее эффективно благодаря 

авторскому тексту, практикуму, заданиям по самоконтролю, глоссарию, перечню 

новейших источников, списку специальной литературы, изучение и применение которых 

дадут возможность освоить теоретический материал и приобрести навыки 

правоприменительной деятельности наиболее полно. 

 



 

По материалам с сайта https://sputnik-georgia.ru/spravka/20180501/240269409/Den-vesny-i-

truda-1-maja-2018-sut-istorija-prazdnika-meroprijatija.html 
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