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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка Федерального государственного  бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (далее – Университет) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим трудовым законодательством, федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», законом Российской Федерации «Об образовании», подзаконными нормативно-правовыми актами, в том числе актами Министерства образования и науки Российской Федерации, примерными правилами внутреннего трудового распорядка государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования, Уставом Университета и Коллективным договором Университета, локальными актами Университета.

1.2. Настоящие Правила внутреннего распорядка Университета (далее Правила) являются локальным нормативным актом Университета, созданным в целях урегулирования  поведения  работников, аспирантов, докторантов, соискателей, студентов, слушателей Университета, а также абитуриентов Университета и других лиц, находящихся на территории Университета, как в процессе труда, обучения, так и во внерабочее (внеучебное) время применительно к условиям работы Университета и организации учебного процесса.

1.3. Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в Университете и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также вопросы регламентации учебного распорядка и установления прав и обязанностей лиц, проходящих обучение, применяемые к ним меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений и организации учебного процесса в Университете.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие определения и сокращения: 

«Устав» - устав Университета;

«Коллективный договор» - коллективный договор Университета.

«Работодатель» - Университет, в лице ректора,  должностных и иных лиц, уполномоченных представлять  Университет в соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях, иными локальными нормативными актами, доверенностями, приказами и распоряжениями ректора.

«Работник» - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст.16 Трудового кодекса Российской Федерации;

Работники Университета,  подразделяются на научно-педагогических работников и иных работников, занимающих должности административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала.
«Научно-педагогические работники» – лица, занимающие профессорско-преподавательские должности и научные работники.

«Профессорско-преподавательские должности (профессорско-преподавательский состав)» - должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

«Научные работники» – лица, занимающие должности главного научного сотрудника, главного государственного эксперта по интеллектуальной собственности, ведущего научного сотрудника, ведущего государственного эксперта по интеллектуальной собственности, старшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности I категории, научного сотрудника, младшего научного сотрудника, государственного эксперта по интеллектуальной собственности II категории, государственного эксперта по интеллектуальной собственности.

 «Обучающиеся» в Университете - студенты, аспиранты, слушатели, и другие категории лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации, и Уставом Университета. 

«Абитуриент» - физическое лицо поступающие в Университет, для обучения по основным образовательным программам среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

 «Аспирант» - физическое лицо, имеющее высшее профессиональное образовании,  обучающееся в аспирантуре и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук.

«Докторант» - физическое лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук.

«Соискатель» - физическое лицо, имеющее высшее профессиональное образование, прикрепленное к  Университету, и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук без обучения в аспирантуре, либо лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и подготавливающее диссертацию на соискание ученой степени доктора наук. 
«Студент» - физическое лицо, в установленном порядке зачисленное в Университет для обучения по основным образовательным программам среднего профессионального образования и высшего профессионального образования.

 «Слушатели» - физические лица, обучающиеся в Университете на подготовительных отделениях, факультетах  (в других структурных подразделениях) повышения квалификации и переподготовки специалистов, а также обучающиеся в другом высшем учебном заведении, если они параллельно получают в Университете второе высшее профессиональное образование.

«Профсоюзный  комитет Университета» - объединенная профсоюзная организация работников и студентов Университета. 

«Внутриобъектовый режим» - порядок, обеспечиваемый совокупностью административно-организационных мероприятий, инженерно-технических решений и правил, выполняемых лицами, находящимися на охраняемых объектах Университета, в соответствии с требованиями Правил внутреннего распорядка Университета,  пожарной безопасности.
«Охранная организация» - организация, зарегистрированная в установленном законом порядке и имеющая лицензию на осуществление охранной деятельности, с которой заключен договор на оказание услуг по охране объектов Университета. 

 «Охраняемые объекты» - территория Университета, транспортные средства, а также грузы, в том числе при их транспортировке,  денежные средства и иное имущество, в том числе охраняемые результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальная собственность), (далее – имущество), подлежащее защите от противоправных посягательств, а также имущество третьих лиц, находящееся в пользовании и владении Университета.

«Пропускной режим» - порядок, обеспечиваемый совокупностью мероприятий и правил, исключающих возможность бесконтрольного входа (выхода) лиц, въезда (выезда) транспортных средств, вноса (выноса), ввоза (вывоза) имущества на охраняемые объекты и с охраняемых объектов  Университета.

«Территория Университета» - вся территория  Университета и его подразделений, включая здания, строения, сооружения, помещения, в том числе  объекты социально-бытового и культурного назначения и прилегающие к ним территории.  

1.5.  Настоящие Правила, если иное не установлено Уставом, иными локальными актами Университета либо соответствующими договорами,  едины и обязательны для всех служб, структур, подразделений, входящих в состав Университета, включая обособленные структурные подразделения (институты, филиалы, и пр.).

Правила общеобязательны для всех работников и обучающихся с учетом особенностей вида, уровня и формы получения образования.  В части, касающейся  обеспечения пропускного и внутриобъектового режима и поддержания внутреннего порядка в Университете Правила обязательны для всех работников, обучающихся, абитуриентов и иных лиц,  находящихся на территории  Университета. 

По вопросам организации и применения труда работников настоящие Правила обязательны для аспирантов, соискателей и докторантов Университета, занятых в учебном процессе или при выполнении иных работ, не предусмотренных индивидуальными планами обучения и подготовки диссертаций.

В обособленных структурных подразделениях Университета (филиалах, институтах, и пр.) могут быть приняты правила внутреннего распорядка соответствующего подразделения, не противоречащие настоящим Правилам. Особенности труда и обучения в структурном подразделении Университета дополнительно регулируются положением о соответствующем подразделении, иными положениями, должностными инструкциями, графиками, учебным расписанием и т.п., утвержденными ректором Университета или приказами (распоряжениями) руководителей структурных подразделений, изданными в пределах предоставленных им прав.

Правила внутреннего распорядка обособленного структурного подразделения утверждаются руководителем соответствующего подразделения по согласованию с ректором Университета и с учетом мнения выборных профсоюзных органов данного подразделения.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием работников на работу в Университет, их перевод и увольнение производится Работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативно-правовыми актами и локальными нормативными актами Университета.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет работодателю: 

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства Российской
Федерации. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы Университета, в том числе при замещении профессорско-преподавательских должностей в порядке конкурсного отбора, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может быть предусмотрена обязательность предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов (дипломов, аттестатов, характеристик, рекомендаций, списков научных и методических трудов, авторских свидетельств и других).

2.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Для лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей  должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, испытание при приеме на работу не устанавливается.
В случае неудовлетворительного результата испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших  основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

2.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об образовательных учреждениях высшего профессионального образования.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.5. Лица, поступающие на работу в Университет, подлежат обязательному медицинскому освидетельствованию в случаях, предусмотренных действующим законодательством об образовании и охране здоровья населения.

2.6. Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в Университете могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора, но не более пяти лет.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете, а также переводу на должность научно-педагогического работника, предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.
Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится 1 раз в 5 лет.

2.7. В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в Университете, без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству – на срок, не превышающий 1 года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.


2.8. Не проводится конкурс на замещение должностей декана факультета и заведующего кафедрой; должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами; а также должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет.

2.9. Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 4 статьи 336  Трудового кодекса Российской Федерации.

2.10. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

2.11. При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

2.12. До истечения срока избрания по конкурсу, или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация. Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

2.13. Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается уставом Университета.
2.14. Должности ректора, проректоров, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению ученого совета Университета учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом.

С проректорами Университета заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок окончания полномочий ректора.

По представлению ученого совета  Университета ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя филиала (института) до достижения ими возраста семидесяти лет.

2.15. Должности работников Университета, не относящиеся к категории научно-педагогических, замещаются по общим правилам трудового законодательства.

2.16. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом Университета, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Университета, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Коллективным договором.

Работодатель допускает работника к выполнению его обязанностей, оговоренных трудовым договором, после того, как работник проинструктирован (под роспись) по охране труда и производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда, в  отдельных случаях, указанных в законодательстве, прошел обучение и аттестацию на знание специальных правил охраны труда и   обязательное предварительное медицинское освидетельствование. 

2.17. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.
2.18. Перевод – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

Перевод на другую работу допускается только по соглашению сторон трудового  договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и осуществляется в предусмотренном законом порядке. Перевод оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом (распоряжением) работодателя.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя  на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.19. По соглашению сторон, заключаемом в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 1 года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется рабочее место, - до выхода этого работника на работу. Если после окончания срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.20. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в абзаце первом настоящего пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.21.  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу, в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся по медицинским показаниям во временном переводе на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан отстранить работника на весь срок от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения заработная плата не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством, Коллективным договором, трудовым договором. 

Если работник по медицинскому заключению нуждается во временном переводе на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода, либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.22. По причинам, связанным с изменением организационных и технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами  условий трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

Работник должен быть в письменной форме уведомлен о предстоящих изменениях условий трудового договора не позднее, чем за 2 месяца до их введения. При несогласии работника с новыми условиями работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в организации работу, (как соответствующую его квалификации, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник  может выполнять по состоянию здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

Если указанные в абзаце первом настоящего пункта причины могут повлечь массовое увольнение работников, работодатель имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа ввести режим неполного рабочего времени  на  срок не более шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с п. 2  части первой ст. 81 Трудового кодекса  Российской Федерации (сокращение численности) с предоставлением соответствующих гарантий и компенсаций.
2.23. Трудовой договор с работником может быть прекращен по  основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления об увольнении.

В случае,  когда  заявление  работника  об  увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы  (зачисление  в учебное заведение,  выход на пенсию и другие  случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, других нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов,  работодатель обязан  расторгнуть  трудовой  договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое заявление. Увольнение, в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме новый работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.

По соглашению между работником и  работодателем  трудовой  договор  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По  истечении срока предупреждения об увольнении по своей инициативе работник вправе прекратить  работу.  Работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним окончательный расчет.

2.25.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в случаях: 

1) ликвидации организации;

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации – работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен  выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченного на применение административных взысканий;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

8) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

9) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

10) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

11) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального исполнительного органа организации;

12) в других случаях, установленных Трудовой Кодекс Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.26. Кроме того, педагогические работники (работники, занимающие должности профессорско-преподавательского состава) могут быть уволены по инициативе работодателя по следующим специальным основаниям:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Университета; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности (ректора, проректора, руководителя филиала (института); 

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу.

2.27. Увольнение работников из числа профессорско-преподавательского состава Университета по инициативе работодателя в связи с сокращением штата или численности допускается после окончания учебного года.

2.28. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ  о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе  производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации сохранялось рабочее место (должность).

2.29.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

2.30. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса  Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, части статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона.

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
3.1. Общие права и обязанности работников Университета в связи с осуществлением трудовой функции.

Каждый работник Университета имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) участие в управлении Университетом в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации иными федеральными законами и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2. Помимо указанных выше правомочий, работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу, Университета имеют право:

1) на материально-техническое и организационное обеспечение своей профессиональной деятельности;

2) в установленном порядке избирать и быть избранными в органы управления Университета (института, факультета, и пр.);

3) участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов учебной, научной, творческой и производственной деятельности Университета и его структурных подразделений, в том числе на основе членства в общественных организациях и в составе органов управления Университета;

4) пользоваться бесплатно, в соответствии с установленным уставом Университета порядком, услугами библиотек, информационных фондов,  учебных и научных, подразделений, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других подразделений Университета в соответствии с его уставом и (или) коллективным договором;

5) определять содержание учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) на основании федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования или федеральных государственных требований, а также образовательных стандартов и требований, самостоятельно устанавливаемых Университетом;

6) выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

7) обжаловать приказы и распоряжения Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.3. Научные работники Университета  имеет право:

1)  выбирать методы и средства проведения научных исследований, отвечающих мерам безопасности, наиболее полно соответствующие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество научного процесса;

2) на признание его автором научных и (или) научно-технических результатов и подачу заявок на изобретения и другие результаты интеллектуальной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) на получение в соответствии с законодательством Российской Федерации доходов от реализации научных и (или) научно-технических результатов, автором которых он является;

4) объективную оценку своей научной и (или) научно-технической деятельности и получение вознаграждений, поощрений и льгот, соответствующих его творческому вкладу;

5) подавать заявки на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и иных коллективных обсуждениях;

6) участвовать  в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств соответствующего бюджета, фондов поддержки научной и (или) научно-технической деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

7) подавать  заявки на участие в международном научном и научно-техническом сотрудничестве (стажировки, командировки, публикации научных и (или) научно-технических результатов за пределами территории Российской Федерации);

8)  на доступ к информации о научных и научно-технических результатах, если она не содержит сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне;

9) на публикацию в открытой печати научных и (или) научно-технических результатов, если они не содержат сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне;

10) на мотивированный отказ от участия в научных исследованиях, оказывающих негативное воздействие на человека, общество и окружающую среду;

11) на повышение научной квалификации.
3.4. Все Работники Университета обязаны:


1) добросовестно и качественно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


2) соблюдать трудовое законодательство, Устав Университета, Коллективный договор, настоящие Правила, иные локальные нормативные акты Университета, условия трудового договора; своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения работодателя;

   3) соблюдать трудовую дисциплину; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, не допускать позднего прихода на свое рабочее место и раннего ухода со своего рабочего места; использовать все рабочее время для выполнения порученного дела;


4) постоянно работать над повышением своего профессионального и культурного уровня;


5) соблюдать все требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,  производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться выданной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;


6)  строго соблюдать пропускной режим, установленный в Университете, при входе в здания Университета предъявлять по требованию представителя работодателя и работников  охраны служебные удостоверения или временные пропуска;

     7) соблюдать установленный порядок использования и хранения материальных  ценностей и документов. Запрещается хранить неучтенные материальные ценности в служебных кабинетах, рабочих ящиках, гардеробных  шкафах и пр.;
8) содержать в чистоте и порядке рабочие места, соблюдать чистоту и опрятность в одежде;

            9) бережно относится к имуществу, материальным ценностям и служебным документам Университета (в том числе к имуществу третьих лиц, находящегося в Университете, если Университет несет ответственность за его сохранность),  эффективно использовать оборудование, аппаратуру, станки, инструменты, книжный фонд, инвентарь;

            10) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, материальных ценностей и документов Университета (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Университете, если Университет несет ответственность за сохранность этого имущества);
11) возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам;
12) известить непосредственного руководителя любым доступным способом о возникновении ситуации, при которой он не может прибыть на рабочее место (наступление временной нетрудоспособности, вызов в правоохранительные органы и т.п.) не позднее 2-х часов с момента начала рабочего дня (смены);

13) знать и строго соблюдать требования по обеспечению защиты  охраняемой законом тайны, конфиденциальной информации Университета, информационной безопасности.

    14) вести себя достойно,  соблюдать общепринятые  нормы  и правила поведения, не курить в не отведенных  для этого помещениях; не употреблять на территории Университета алкогольные напитки, наркотические и иные токсические вещества, а также находиться в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения; воздержаться от действий, мешающих другим лицам выполнять их обязанности.
3.5. Работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому составу  Университета, в том числе работающие по совместительству, помимо исполнения обязанностей, указанных в п. 3.4.  настоящих Правил обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов;  

2) принимать активное участие в методической работе кафедр, совершенствовании учебного процесса, поиске новых, более эффективных форм и методов обучения студентов, слушателей, аспирантов и других категорий обучающихся, применять в обучении современные технологии и технические средства обучения;

3) уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу об их культурном развитии, оказывать им помощь в организации самостоятельной работы;

4) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, нравственность, творческие способности;
5) не совершать аморальные поступки, несовместимые с выполнением воспитательной  функцией;
6) систематически заниматься повышением своей квалификации;
7) вести на высоком научном уровне учебно-методическую и научно-исследовательскую работу  согласно занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы   по своей специальности, организовывать и контролировать самостоятельную работу обучающихся;

8) вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень содержания образования, активно вовлекать в них обучающихся;


9) совершенствовать теоретические знания, практический опыт, методы ведения научной работы, педагогическое мастерство, а профессоры – осуществлять также подготовку научно-педагогических кадров;


10) руководить научно-исследовательской работой обучающихся;


11) формировать у обучающихся профессиональные качества по избранному направлению подготовки  (специальности), гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

12) осуществлять воспитание обучающихся как в процессе обучения, так и при проведении иных воспитательных, культурно-массовых и иных мероприятий, предусмотренных планами органов управления образованием, планами Университета и его обособленных структурных подразделений;
3.6. Научные работники помимо исполнения обязанностей, указанных в п. 3.4.  настоящих Правил обязаны:

1) осуществлять научную, научно-техническую деятельность и (или) экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, не причиняя вреда его жизни и здоровью, а также окружающей среде;

2) объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных и научно-технических программ и проектов, научных и (или) научно-технических результатов и экспериментальных разработок;
3) обеспечивать высокую эффективность научного процесса; 

4) нести ответственность за актуальность исследований, выполнение их в установленные сроки, достоверность и качество полученных результатов; 

5) выполнять научно-исследовательскую работу в установленные сроки на высоком научно-методическом уровне; 

6) представлять выполненные научно-исследовательские работы к государственной регистрации в соответствии с установленными требованиями, принимать участие в реализации договоров о творческом содружестве с организациями; 

7) передавать Университету исключительные права на созданные ими в процессе выполнения трудовых обязанностей произведения; не нарушать исключительных прав Университета на созданные ими в процессе выполнения служебных обязанностей и запатентованные Университетом изобретения, полезные модели, промышленные образцы; 

8) осуществлять научную, научно-техническую деятельность и (или) экспериментальные разработки, не нарушая права и свободы человека, не причиняя вреда его жизни и здоровью, а также окружающей природной среде; 

9) систематически заниматься повышением квалификации; 

10) при руководстве или выполнении работы, связанной со сведениями, составляющими государственную тайну, научный работник должен заключить договор с работодателем об оформлении допуска к государственной тайне со степенью секретности работы.
  3.7. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности,  квалификации или  должности, определяется «Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих», «Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих», а также должностными инструкциями  и  положениями, утвержденными в установленном порядке. 
4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Права и обязанности обучающихся, включая правила организации учебного процесса, определяются законодательством Российской Федерации об образовании, Уставом Университета, настоящими Правилами и другими локальными актами Университета.
4.2. Обучающиеся в Университете имеют право:

1) получать образование в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, а также образовательными стандартами и требованиями, самостоятельно устанавливаемые Университетом, обучаться в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам обучения;

2) бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами, получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

3) участвовать в управлении Университетом;

4) свободно выражать собственные мнения и убеждения;

5) выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки (специальности)) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые Университетом;

6) участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования, среднего профессионального образования и начального профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между обучающимися и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

7) осваивать, помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям), любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в Университете, в порядке, предусмотренном его Уставом, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

8) участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Университета и его обособленных структурных подразделений, в том числе через общественные организации и органы управления;

9) бесплатно пользоваться услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений Университета в порядке, установленном уставом; обучающиеся в  Университете пользуются правом на социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях Университета;
11) обжаловать приказы и распоряжения Университета в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

12) переходить с платного договорного обучения на бюджетное обучение в порядке, предусмотренном уставом Университета;

 13) создавать студенческие отряды и участвовать в их деятельности;
14) получать от Университета  информацию о положении дел в сфере занятости населения и возможностях трудоустройства по специальности в соответствии с заключенными договорами и законодательством о занятости выпускников образовательных учреждений. 
4.3. Обучающиеся в Университете обязаны:


1) овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом и образовательными программами высшего профессионального образования, среднего профессионального образования и начального профессионального образования, соблюдать Устав, настоящие Правила, правила проживания в общежитиях и иные локальные акты Университета; своевременно и точно выполнять приказы и распоряжения Университета;
    2) соблюдать дисциплину, использовать отпущенное время для выполнения учебного графика, посещать все виды учебных занятий (лекции, семинарские, практические и лабораторные занятия), предусмотренных учебными планами, если иное не предусмотрено локальными актами Университета, глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами для работы по избранной специальности;

    3) постоянно работать над повышением своего учебно-научного и культурного уровня;
4) проходить все виды текущей и итоговой аттестации, устанавливаемой в соответствии с учебными, индивидуальными планами и программами обучения; 

5) постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственности и физическому совершенствованию; 

6) нетерпимо относиться к недостаткам в учебно-воспитательном процессе, занимать активную жизненную позицию; 


7) находясь в зданиях и помещениях Университета соблюдать все требования по технике безопасности, санитарии, гигиены и противопожарной безопасности;


 8) строго соблюдать пропускной режим, при входе в здания и помещениях Университета предъявлять по требованию представителя работодателя и работников  охраны студенческий билет, электронный или временный пропуск;


 9) соблюдать чистоту в учебных аудиториях и других помещениях Университета;


 10) проявлять уважение к Работникам Университета и  друг другу, не курить в не отведенных  для этого помещениях, не распивать спиртные напитки, не играть в азартные игры, не нарушать общественный порядок;
11) бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу Университета. Без соответствующего разрешения обучающимся запрещается выносить предметы и оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, учебных, бытовых корпусов и других помещений;

12) нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу Университета в соответствии с нормами действующего законодательства;

13) быть дисциплинированными и опрятными, вести себя достойно в Университете и в общественных местах.

4.4. Обучающиеся в обособленных структурных подразделениях Университета (филиалах, институтах, колледжах), помимо указанных выше правомочий, пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные уставом, положением о соответствующем структурном подразделении или договорами о профессиональной подготовке, включая договоры на индивидуальную подготовку специалиста.

4.5. В случае пропуска занятий по неуважительным причинам, обучающийся обязан по требованию деканата представить объяснительную записку  о причине неявки и документы установленного образца (справки, повестки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие сведения оправдательного характера.
4.6. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-производственных и жилищно-бытовых помещениях обеспечивают персонал Университета и обучающиеся на началах самообслуживания в соответствии с установленным в Университете распорядком.

4.7. Докторанты Университета обязаны выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию на кафедру для получения заключения.

Аспиранты и соискатели Университета обязаны полностью выполнить индивидуальный план, сдать кандидатские экзамены и завершить работу над диссертацией, представить ее на кафедру для получения заключения.

В случае нарушения указанных выше обязанностей докторанты и аспиранты могут быть отчислены приказом ректора Университета.

Докторанты и аспиранты (соискатели) Университета пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные федеральным законодательством о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации.

Докторанты и аспиранты, выполняющие учебную нагрузку и осуществляющие научное руководство подготовкой студенческих работ, исполняют обязанности и пользуются правами работников Университета.

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

5.1. Университет (Работодатель) в лице ректора и иных органов управления, должностных лиц имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры;

            2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

            3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
            4) требовать от работников исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Университета (в том числе имущества третьих лиц, находящегося в Университете, если Университет несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

            6) принимать локальные нормативные и индивидуальные правовые акты;

            7) требовать от работников соблюдения правил  защиты конфиденциальной информации; 

8) требовать от всех работников, обучающихся и посетителей Университета  неукоснительное соблюдение Правил внутреннего распорядка, пропускного режима и внутреннего  порядка в зданиях и помещениях  Университета;
9) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
5.2. Университет в лице его органов управления обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, отвечающие государственным нормативным  требованиям охраны, внедрять современные средства,  предупреждающие производственный травматизм, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся Университета;

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату и стипендию в сроки, установленные трудовым законодательством, Коллективным договором, трудовыми договорами, положением об оплате труда, положением о стипендиальном обеспечении обучающихся;

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

8) предоставлять работникам и представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и контроля за их выполнением;

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
10) своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов по вопросам исполнения трудового законодательства;

11) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Университетом в предусмотренных федеральными законами, уставом и Коллективным договором формах;

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.3. Помимо указанных выше правомочий Университет, в части обеспечения образовательного процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных возложенных на него функций, обязан:

1) правильно организовать труд профессорско-преподавательского состава, научных работников и других работников Университета;

2) своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий;

3) утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых научно-педагогическими работниками Университета;

4) создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований современного производства, науки, техники и культуры и перспектив их развития и научной организации труда, организовать изучение и внедрение передовых методов обучения;

5) обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требованиями, а также образовательными стандартами и требованиями, самостоятельно устанавливаемых Университетом;

6) обеспечить разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям федеральных государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, а также образовательным стандартам и требованиями, самостоятельно устанавливаемых Университетом  по основным учебным дисциплинам; учесть особенности и направления подготовки специалистов в институтах, на факультетах и иных структурных подразделениях Университета, включая обучение по программам среднего профессионального образования;

7) осуществлять воспитательную работу с работниками и обучающимися, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой и художественным творчеством;

8) своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы Университета, поддерживать и поощрять новаторов, содействовать техническому творчеству работников;
9) обеспечивать строгое соблюдение трудовой и учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего и учебного времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины;

10) обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников  и обучающихся Университета;

11) постоянно контролировать соблюдение Работниками и обучающимися Университета, всех требований инструкции по технике безопасности, требований санитарии и гигиены труда, правил противопожарной безопасности;

12) обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем Работникам Университета, сообщать преподавателям в конце учебного года  (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году;

13) создавать работникам и их представителям условия для выполнения полномочий в отношениях социального партнерства, предусмотренных трудовым законодательством. 

14) обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации преподавателей и других Работников Университета; 

15) способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников и обучающихся, в полной мере используя различные формы общественной самостоятельности, своевременно рассматривать критические замечания работников и обучающихся Университета и сообщать о принятых мерах;

5.4. Права и обязанности Университета, структурных подразделений Университета, организаций, направивших граждан на обучение, и лиц, обучающихся в Университете на основании договоров о профессиональной подготовке, включая правомочия по оплате за обучение и ответственность за неисполнение данных обязательств, также устанавливаются соответствующими договорами. Заключение договоров на предоставление платных образовательных услуг обязательно.

5.5.Университет осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным  комитетом Университета.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ,   УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ.

ВРЕМЯ ОТДЫХА 
6.1. Нормальная продолжительность рабочего времени для работников Университета, не относящихся к  профессорско-преподавательским должностям не может превышать 40 часов в неделю.


При этом, указанным в настоящем пункте Работникам устанавливается следующий режим рабочего времени: 

- пятидневная рабочая  неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- восьмичасовой рабочий день, начало рабочего дня – 8 часов, обеденный перерыв с 12 до 13 часов (один час), завершение рабочего дня – 17 часов.

С учетом мнения выборных профсоюзных органов Университета, подразделениям  Университета, отдельным группам работников и отдельным работникам приказом ректора может устанавливаться другое время начала и окончания работы, обеденного перерыва.

6.2. Для профессорско-преподавательского состава установлен шестичасовой рабочий день (тридцатишестичасовая рабочая неделя).

Распределение рабочего времени преподавателя в рамках учетного периода осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и индивидуальными планами учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и иной работы.

В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны вести все виды работ, вытекающие из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы, индивидуального плана.

6.3. Режим рабочего времени лиц из числа профессорско-преподавательского состава в пределах 36-часовой рабочей недели определяется с учетом выполнения преподавательской работы, а также осуществления научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской, учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной работы.

Режим выполнения преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. Объем преподавательской работы каждого преподавателя определяется в зависимости от квалификации работника и профиля кафедры и не может превышать 900 часов в учебном году. 
6.4. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научно-исследовательской, творческо-исполнительской, опытно-конструкторской работой, а также учебно-методической, организационно-методической, воспитательной, физкультурной, спортивно-оздоровительной деятельностью регулируется настоящими правилами, планами научно-исследовательских работ, программами, графиками и т.д.

6.5. Контроль за соблюдением расписания занятия учебных занятий, выполнением индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской и воспитательной работы осуществляется заведующими кафедрами, деканами (директорами институтов), профильными  проректорами.
6.6. При неявке на работу преподавателя или другого работника Университета руководитель подразделения, кафедры, факультета (института), обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавателем (работником).
Все вопросы, связанные с временной, не более одной календарной недели, заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия или учебной дисциплины находятся в ведении заведующего кафедрой или руководителя структурного подразделения Университета, которые вправе (устно или письменно - в зависимости от фактических обстоятельств) санкционировать соответствующие изменения в порядке проведения учебных занятий, письменно уведомив об этом декана факультета (директора института)  в день осуществления замены или на следующий за ним рабочий день. Уведомление оформляется докладной запиской полномочного руководителя.

Замена преподавателей и (или) учебных занятий на период более одной календарной недели допускается с письменного разрешения декана факультета (директора института).

6.7.Особенности режима работы и отдыха для Работников, работающих в ночное время, определяется  в соответствии с действующим законодательством.

6.8. По соглашению сторон (Работника и работодателя) в трудовом договоре могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии режим рабочего времени, отличающийся от общих правил, установленных в Университете.

6.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, для всех Работников уменьшается на один час.

6.10. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. К сверхурочным работам Работодатель может привлекать Работников в исключительных случаях, предусмотренных  действующим законодательством. 


6.11. Работа по совместительству - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.

Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями.
Регулирование работы по совместительству для педагогических работников осуществляется с учетом особенностей,  установленных действующим законодательством и иными нормативно-правовыми актами. 

6.12. Университет обязан организовать и вести учет времени, фактически отработанным каждым работником.

6.13. В случае введения в Университете суммированного учета рабочего времени, учетный период и другие условия такого режима работы определяются приказом ректора с учетом мнения выборного профсоюзного органа Университета дифференцированно по должностям, видам работ. Учетный период не может превышать одного календарного года.

Суммированный учет вводится и отменяется приказом по  Университету с соблюдением правил изменения существенных условий трудового договора.  Перечень работников, занятых на условиях суммированного рабочего времени, может прилагаться к настоящим Правилам.

6.14. Работникам и обучающимся в Университете предоставляются все предусмотренные законодательством о труде и об образовании виды времени отдыха. При этом учитываются особенности регулирования времени отдыха профессорско-преподавательского состава и научных работников, а также государственные нормативные требования, касающиеся продолжительности отдыха обучающихся в течение учебного (календарного) года.

6.15. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе – два выходных дня,  при шестидневной – один выходной день в неделю.

   6.16. Работникам предоставляются ежегодные (основные и дополнительные) отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.17. Для работников Университета, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенный рабочий день в соответствии с действующим законодательством.

6.18. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляется дополнительный отпуск в порядке и на условиях, определенных законодательством о труде. Ежегодный дополнительный отпуск, как правило, предоставляется одновременно с ежегодным основным отпуском.

6.19. Отдельным категориям работников, относящихся к категории административно-хозяйственного персонала, может быть установлен ненормированный рабочий день.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Конкретный перечень должностей руководителей, специалистов и служащих с ненормированным рабочим днем и продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, а также порядок и условия предоставления отпуска определяются  локальным нормативным актом Университета, трудовым договором.

6.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом  Российской Федерации  для принятия локальных нормативных актов.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен по роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.21. Учебный год для студентов очной и очно-заочной (вечерней) форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретному направлению подготовки (специальности). Начало учебных занятий может быть перенесено по решению Ученого совета Университета, но не более чем на 2 месяца. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются учебным планом. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля результатов учебы.
6.22. В Университете проводятся  следующие виды учебных занятий: лекция, консультация, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, самостоятельная работа, коллоквиум, научно-исследовательская работа, практика, курсовое проектирование (курсовая работа), Университет может устанавливать и другие виды учебных занятий. 

6.23. Учебная нагрузка студента определяется учебными планами, она состоит из аудиторных занятий, самостоятельной работы, изучения факультативных дисциплин, консультаций и не может превышать 54 академических часов в неделю. 

6.24. Расписания учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, утверждаются проректором по учебной работе, руководителем обособленного структурного подразделения и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за десять дней до начала каждого семестра или иного периода обучения.

Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.

6.25. Продолжительность одного занятия в Университете установлена 1 час 20 минут.  Перерыв между занятиями не менее 10 минут.  В течение учебного дня - обеденный перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

6.26. До начала каждого учебного занятия и в перерывах между занятиями лаборанты, заведующие кабинетами, методисты и иные уполномоченные лица подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру.

6.27. Количество и состав академических групп (для проведения практических занятий, занятий в аудиториях, лабораториях, учебных кабинетах) устанавливается приказом ректора или руководителя обособленного структурного подразделения в зависимости от характера практических занятий и изучаемых учебных дисциплин.

6.28. В каждой группе деканом факультета (директором института) назначается староста из числа наиболее успевающих, активных, ответственных и дисциплинированных студентов, слушателей.

Староста группы подчиняется непосредственно декану факультета (директору института), и обеспечивает исполнение его распоряжений и указаний. Староста группы непосредственно взаимодействует с деканатом, курирующим соответствующий курс или учебную группу, форму обучения, и исполняет его поручения.

В функции старосты группы входит:

1) персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий и подготовки к занятиям;

2) представление декану, (директору института), ежедневно сведений о неявке или опоздании студентов на занятия;

3) наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях, а также за сохранностью помещений, учебного оборудования и инвентаря;

4) своевременная организация получения и распределения среди студентов группы учебников и учебных пособий;

5) извещение студентов об изменениях в расписании учебных занятий;

6) назначение на каждый день дежурного по группе;

7) контроль за своевременным получением и выдачей студентам группы стипендии, а в случае нарушения сроков выдачи – незамедлительное информирование деканата.
8) получение и сдача ключей от аудиторий,  подготовка аудиторий к занятиям.
Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы.

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОПУСКНОГО И ВНУТРИОБЪЕКТОВОГО РЕЖИМА И ПОДДЕРЖАНИЕ  ПОРЯДКА НА ТЕРРИТОРИИ УНИВЕРСИТЕТА
7.1. Обеспечение пропускного и внутриобъектового режима и поддержание порядка на территории Университета проводятся с целью   сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся, их защиты от противоправных действий, выявления и  профилактики правонарушений,  повышения организованности и дисциплины. 

7.2. Общий порядок организации пропускного режимов на территории Университета регламентируется Инструкцией о пропускном режиме, утверждаемой ректором и обеспечивается охранной организацией во  взаимодействии  с должностными лицами и структурными подразделениями Университета, уполномоченными приказом ректора.

7.3. К обеспечению порядка в учебных зданиях и общежитиях Университета, на объектах спортивного комплекса, а  также на культурно – массовых и других мероприятиях, проводимых вне Университета, могут дополнительно привлекаться молодежные общественные  организации. 

7.4. Противопожарные мероприятия в Университете организуются с целью противопожарной защиты объектов Университета, контроля состояния противопожарной защищенности, проведения профилактической работы по недопущению пожаров и возгораний на объектах Университета.

В зданиях, аудиториях, служебных, чердачных и подвальных помещениях Университета и  на прилегающей к зданиям территории должны поддерживаться чистота и порядок. Они должны в полной мере отвечать требованиям противопожарной безопасности.

7.5. Ответственность за благоустройство зданий, помещений университета                (ремонт, тепло-электроснабжение, обеспечение мебелью, инвентарем и оборудованием) несет Университет в лице проректора, на которого возложены соответствующие должностные обязанности.


7.6. За порядок и исправность оборудования в учебных аудиториях, лабораториях и кабинетах,  отвечают руководители кафедр, лабораторий, отделов и служб.

7.7. Университет обязан обеспечить охрану и пропускной режим, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка на территории Университета.

7.8. Общий порядок  в общежитиях Университета регулируется Правилами проживания в общежитии, утвержденными ректором.

7.9. Организация охраны зданий, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается на  должностных лиц Университета, определенных приказом ректора.

За порядок в учебных зданиях и общежитиях  Университета несут ответственность коменданты (заведующие общежитием).

В праздничные и выходные дни, а также в иные дни в учебных зданиях  Университета,  может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников.

7.10. Проход, (нахождение)  на территории Университета обучающихся, абитуриентов, работников Университета и его посетителей, работников и посетителей юридических лиц, располагаемых на территории Университета, осуществляется по предъявлению электронного пропуска, удостоверения, студенческого билета, постоянного, временного или разового пропуска, оформленного Университетом  в установленном порядке. 

7.11. Образцы удостоверений (пропусков),  и порядок их обращения определяются Инструкцией, утверждаемой ректором, и являются обязательными для всех территорий Университета.

7.12. Постоянный пропуск оформляется для работников Университета при их поступлении на работу, продлевается с установленной периодичностью и действует до момента увольнения.

Временный пропуск оформляется на определенный срок  по письменной заявке руководителя соответствующего структурного подразделения Университета или руководителя юридического лица, находящегося на территории Университета.

Лицам, не имеющим постоянного или временного пропуска для посещения Университета, оформляется разовый пропуск, который действителен на дату его выдачи при предъявлении документа установленного образца, удостоверяющего личность физического лица.

7.13. Выезд автотранспорта Университета из гаража разрешается на основании путевого листа.  Принадлежащий Университету автотранспорт запускается на территорию, прилегающую к учебным зданиям и общежитиям, на основании пропуска установленного образца (путевого листа). Другой транспорт (в том числе, личные автомобили) запускается на территорию по специальному вкладышу к служебному удостоверению работника или с разрешения проректора по режиму и безопасности, либо по утвержденным им спискам.

7.14. Перемещение, внос и вынос (ввоз-вывоз) материальных ценностей на территориях Университета осуществляется на основании материального пропуска, оформленного  в установленном порядке.

7.15. Работникам охранной организации  предоставляется право проверки соответствия вывозимого и ввозимого транспортными средствами (а также выносимого и вносимого) груза или ручной клади,  указанного в товарно-транспортных накладных, материальных пропусках или иных документах на сопровождение груза.

7.16. В целях руководства дежурными сменами и службами Университета, осуществления контроля   несения службы, а также оповещения о чрезвычайных (аварийных) ситуациях и организации работы по ликвидации их последствий приказом (распоряжением)  назначаются круглосуточные оперативные дежурные (ответственные лица).  Распоряжения оперативного дежурного (ответственного лица) подлежат  обязательному  исполнению всеми лицами, находящимися на территории Университета. 
7.17. Сотрудники охранной организации,  надлежаще уполномоченные работники и иные должностные лица Университета имеют право останавливать работников и обучающихся, нарушающих настоящие Правила, делать устные замечания, требовать письменного объяснения, составлять акт (готовить служебную записку) на имя руководства,  и ходатайствовать о привлечении нарушителей  к дисциплинарной и другим видам ответственности. 

7.18. Вход в здания Университета работникам и обучающимся  разрешается с 7.00 до 22.00 часов. В выходные и праздничные дни, вход в здания Университета разрешается в  исключительных случаях  только по специальным разрешениям или вкладышам к удостоверениям, оформленным в установленном порядке.

7.19. Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после фактического начала занятий преподавателем допускается только с разрешения преподавателя.

7.20. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами.

7.21. На территории Университета и его структурных подразделений запрещается:

1) находиться в учебных зданиях и помещениях в верхней (зимней и демисезонной) одежде и головных уборах, в спортивной (за исключением спортивных залов), пляжной, домашней одежде и обуви (шорты, футболки, майки, топики, сланцы, шлепанцы и т.п.);


2) громко разговаривать, шуметь во время занятий около аудиторий, осуществлять другие действия, в том числе с использованием мобильного телефона и иных технических средств, мешающие нормальному проведению учебно-образовательного процесса;

   3) курить во всех зданиях и помещениях Университета;
4) появляться и находиться в состоянии алкогольного (в том числе остаточного алкогольного опьянения или с запахом спиртного), наркотического или иного токсического опьянения.

    5) употреблять пиво и напитки, изготавливаемые на его основе, алкогольную и спиртосодержащую продукцию любой крепости  (в том числе тонизирующие слабоалкогольные напитки), а также наркотические средства или иные токсические, психотропные  либо  иные одурманивающие вещества;


6) играть в азартные игры (в том числе в карты);


7) портить оборудование, мебель и прочие материальные ценности;


8) устраивать беспорядок, сорить на территории Университета;

9) проносить, появляться и находиться  с оружием (всех видов), легковоспламеняющимися и взрывчатыми веществами, боеприпасами, спецсредствами, наркотическими, токсическими, психотропными либо иными одурманивающими веществами (за исключением случаев, предусмотренных законом), с пивом и напитками, изготавливаемыми на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукцией любой крепости (в том числе тонизирующими слабоалкогольными напитками); 

10) появляться с крупной ручной кладью в учебных зданиях;

11) употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение;

12) находиться на территории Университета в нерабочее время, в выходные и праздничные дни без письменного разрешения, оформленного в установленном порядке; находиться в учебных зданиях в рабочие дни  после 22 00 часов;

13) осуществлять другие действия, нарушающие общепринятые правила и нормы. 

7.22.Для работников и  обучающихся Университета, а также иных лиц, находящихся на территории Университета рекомендуется деловой (консервативный, выдержанный, строгий) стиль одежды сдержанных цветовых сочетаний. Рекомендовано воздержаться от использования ярких вызывающих причесок, аксессуаров, косметики, парфюмированных изделий с резким запахом.

7.23. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен отключить компьютеры, оргтехнику (за исключением работающей в круглосуточном режиме), закрыть окна и двери кабинета и выключить свет. Работник, уходящий последним из производственного помещения, кабинета, аудитории должен проверить все окна, двери, выключить свет, закрыть помещение и сдать ключи на пост охраны.

7.24. Ключи от помещений учебных зданий, а также основных и запасных выходов, чердачных и подвальных помещений  находятся у дежурного работника на посту охраны  и выдаются (принимаются) под роспись установленным порядком. Порядок получения и сдачи ключей определяется проректором по режиму и безопасности и оформляется приказом (распоряжением) с указанием лиц, ответственных за сохранность помещений и находящегося в них оборудования.

Ключи (в нерабочее время) хранятся  на посту охраны в  опечатанном (запломбированном) пенале.

    7.25. Порядок приема в Университете по служебным или личным вопросам для работников, обучающихся и иных лиц, осуществляемых ректором, проректорами, руководителями институтов, филиалов  устанавливается приказом  ректора.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

8.1.  В целях повышения заинтересованности в долголетней и безупречной работе, воспитания у работников гордости за принадлежность к коллективу Университета, повышения результативности их профессиональной деятельности  за успехи в образовательной, методической, научной, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной уставом Университета, устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

8.2.  К работникам  Университета, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;
2) поощрение благодарственным письмом;

3) выдача премии;

4) награждение ценным подарком;

5) награждение почетной грамотой;

6) присвоение звания лучший по профессии;
7) присвоение почетных званий Университета.

8.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники Университета представляются к наградам, установленным законодательством Республики Татарстан и  иным государственным наградам.

8.4. В целях стимулирования труда педагогических и иных работников Университета, связанных с обеспечением учебного процесса, они могут быть представлены к поощрениям, применяемым в соответствии с Положением об отраслевой системе поощрения работников образовательных учреждений среднего, высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования.

8.5. Меры поощрения, предусмотренные пунктом 8.2 настоящих Правил, применяются ректором  Университета с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников  Университета или руководителем обособленного  структурного подразделения Университета с учетом мнения соответствующего представительного органа работников подразделения, оформляются приказом (распоряжением) и доводятся до сведения работника, как правило, в торжественной обстановке.

    8.6. Применение морального поощрения может осуществляться в сочетании с материальным стимулированием,  сопровождающимся  выплатой денежного вознаграждения в суммах, установленных вышеуказанным локальным нормативным актом.
Меры поощрений, носящие материальный (денежный) характер, а также сопутствующие меры материального стимулирования применяются с учетом локальных актов и нормативов, утвержденных на каждый финансовый год.

8.7. Сведения о награждениях, в соответствии с действующими нормативными правилами  вносятся в трудовую книжку работника. Записи о премиях, предусмотренных системой оплаты труда, или выплачиваемые на регулярной основе в трудовые книжки не вносятся.

8.8.Применение мер поощрения к работникам Университета, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания не допускается.
8.9. Примененные к работнику Университета меры поощрения учитываются при предоставлении данному работнику других предусмотренных законом, коллективным договором льгот и гарантий. 
8.10. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни Университета обучающиеся Университета могут получать моральное и (или) материальное поощрение в соответствии с Уставом Университета, согласно следующего перечня:

1) объявление благодарности;
2) поощрение благодарственным письмом;

3) награждение грамотами;

4) награждение ценным подарком;

5) выдача премии;

6) назначение повышенной стипендии;

7) помещение на доску почета;

8) присвоение звания победителя конкурса.

8.11. Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора или  распоряжением декана (директора института) и доводятся до сведения обучающихся, как правило, в торжественной обстановке. Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле обучающегося.

8.12. Обучающиеся в Университете, особо отличившиеся в учебе, научной работе, могут быть представлены к назначению именных стипендий, в том числе стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также к иным наградам в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, муниципальными нормативными актами и отраслевыми положениями.

Кандидатуры обучающихся, представляемые Университетом к наградам в государственные и иные компетентные органы, обсуждаются в органах студенческого самоуправления и должны быть рекомендованы ими.

8.13. В связи с достижением коллективами структурных подразделений Университета  (кафедры, факультеты, институты, управления, отделы, филиалы и т.д.) памятных дат и значительными успехами в своей профессиональной сфере, подразделениям Университета устанавливаются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности; 
2) поощрение благодарственным письмом;

3) награждение почетной грамотой; 

4)   награждение ценным подарком.

8.14. Порядок представления к поощрениям, награждениям, присвоениям званий, а также  иные виды поощрений, применяемые к работниками, обучающимся  и коллективам Университета могут быть установлены локальным нормативным актом Университета.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, Уставом Университета, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, иными локальными актами Университета, в том числе за совершение по месту работы хищений, получение,  дачу взяток (лично или через посредника),   Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие дисциплинарные взыскания.

9.2. Дисциплинарные взыскания к работникам Университета применяются ректором и объявляются приказом.

Дисциплинарные взыскания, включая увольнение, к работникам обособленных структурных подразделений Университета, имеющих самостоятельные полномочия по приему и увольнению работников (институтах, филиалах и др.), применяются руководителями соответствующих подразделений по общим правилам дисциплинарной ответственности.

9.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется  не позднее одного месяца  со дня  обнаружения проступка,  не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее  шести  месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не  позднее  двух лет  со  дня  его совершения.  В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.6. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Ректор, руководитель обособленного структурного подразделения Университета  до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеют право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или соответствующего профсоюзного органа работников.

9.8. Ректор Университета и (или) руководители обособленных структурных подразделений обязаны в недельный срок рассмотреть заявление соответствующего профсоюзного органа работников о нарушении подчиненными им руководителями и иными должностными лицами трудового законодательства, коллективного договора или настоящих Правил, иных локальных актов о труде и сообщить представителю работников о результатах рассмотрения и принятых мерах.

9.9. К работникам  Университета - нарушителям трудовой дисциплины, включая педагогических работников,  совершивших нарушения норм профессионального поведения и (или) устава Университета наряду с мерами дисциплинарного взыскания могут быть применены иные меры воздействия, предусмотренные законом и (или) локальными нормативными актами Университета.


9.10. При применении дисциплинарных взысканий должны учитываться тяжесть совершенного пропуска, обстоятельства при которых он совершен, предшествующая работа или учеба и поведение Работника или обучающегося.

9.11. За нарушение обучающимся в  Университете обязанностей, предусмотренных Уставом Университета, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, иными локальными нормативными и индивидуальными правовыми актами Университета, договорами на подготовку специалиста, не выполнившем в установленные сроки учебный  план, а также за совершение хищений, получение, дачу взяток, (лично или через посредника),  к нему может быть применено следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) отчисление из Университета.

Отчисление обучающихся, в виде дисциплинарного взыскания производится с учетом мнения выборного представительного органа обучающихся.

9.12. Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося предшествует получение от него письменного объяснения по существу допущенного нарушения. Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от дисциплинарного наказания.  В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт. 

9.13. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося или (и) нахождения его на каникулах.

Не допускается дисциплинарное отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
9.14. Дисциплинарные взыскания к студентам применяются приказом ректора Университета по мотивированному представлению руководителя учебного подразделения (филиала, института, колледжа), декана факультета и по инициативе кафедр или приказом (распоряжением) руководителя обособленного структурного подразделения Университета (кроме отчисления по виновным основаниям) по общим правилам дисциплинарной ответственности обучающихся.

Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из Университета (его обособленного  структурного подразделения) применяется исключительно ректором Университета по представлению  руководителей соответствующих подразделений.
Объявленное взыскание доводится до сведения студента под роспись руководителем учебного подразделения. Сведения о применении взыскания вносятся в личное дело студента.

9.15. Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть применены иные меры воздействия, предусмотренные законом и (или) локальными актами Университета, в том числе меры воздействия, связанные с уменьшением размера стипендии, представление к отмене именных стипендий, неприменение премирования и т.п.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1.Настоящие  Правила внутреннего распорядка Университета вступают в силу с момента утверждения ректором Университета с учетом мнения профсоюзного комитета Университета.

10.2. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).

10.3. Изменения и дополнения Правил производятся в том же порядке, что и их принятие.


10.4. Настоящие Правила внутреннего распорядка вывешиваются в зданиях Университета на видном месте. С ними должны быть ознакомлены под роспись все Работники и обучающиеся  Университета.

10.5. Текст Правил внутреннего распорядка Университета размещается на официальном информационном сайте Университета.

10.6. Правила внутреннего распорядка Казанского государственного технического университета им. А.Н. Туполева, утвержденные на конференции трудового коллектива 30 сентября 2008 года утрачивают силу.

10.7. В случае изменения норм трудового законодательства Российской Федерации до внесения соответствующего изменения в настоящие Правила, применяются нормы закона.  

10.8. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными руководителями Университета в пределах предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и (или) Правилами - с учетом мнения профсоюзного комитета Университета, либо по согласованию с ним.

