
Перечень документов необходимых при приеме на работу в 

КНИTУ-KAИ по основному месту работы 

 

№ 

п/п 

Наименование документа Педаго

гическ

ие 

работн

ики* 

Иные 

катего

рии 

работ

ников 

1 заявление о приеме на должность, согласованное в 

соответствующих инстанциях 

+ + 

2 паспорт  + + 

3 трудовую книжку или сведения о трудовой 

деятельности (ст. 66.1 TK РФ) за исключением 

случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые 

+ + 

4 страховое свидетельство обязательного 

пенсионного страхования 

+ + 

5 свидетельство о присвоении индивидуального 

номера налогоплательщика 

+ + 

6 документ об образовании и (или) о квалификации 

или наличии специальных знаний при поступлении 

на работу, требующих специальных знаний или 

специальной подготовки 

+ + 

7 медицинское заключение по результатам 

предварительного медицинского осмотра 

+ + 

8 документы об избрании по конкурсу на Замещение 

должности педагогического работника (ст. 332 TK 

РФ) 

+  

9 справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная в порядке 

и по форме, установленными МВД России 

+ + 

10 оригинал заключения врачебной комиссии о 

проведении обязательного психиатрического 

освидетельствования 

+  

 

* Педагогические работники - работники профессорско-

преподавательского состава, иные педагогические работники. 

  



Дополнительные документы при приеме на работу по 

совместительству 

 

№ п/п Наименование документа 

1 Копия трудовой книжки 

2 Справка с основного места работы 

 

Примечание:  

Заявление о приеме на работу регистрируется специалистами 

управления кадров при предъявлении полного пакета документов. 

Запрещается фактическое допущение работника к работе без ведома 

или поручения работодатель либо его уполномоченного на это представителя 

(ст.16 TK РФ), т.е. без наличия приказа, подписанного ректором или 

уполномоченным лицом. 

 


