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Положение о нормах, продолжительности рабочего времени, порядке 

определения учебной нагрузки и штатной численности педагогических 

работников при реализации образовательных программ  

высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета, 

программ магистратуры, образовательных программ среднего 

профессионального образования, программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре КНИТУ-КАИ 

 

1 Назначение и область применения 

Настоящее Положение определяет виды педагогической работы, 

выполняемой педагогическими работниками в соответствии с занимаемой 

должностью, порядок нормирования труда и нормы времени по отдельным 

видам работ (учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, 

организационной и воспитательной) педагогических работников, содержание, 

принципы планирования и распределения учебной нагрузки педагогических 

работников при реализации, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий, образовательных программ высшего образования 

– программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

порядок оформления индивидуальных планов и методику определения штатной 

численности педагогических работников в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Казанский 
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национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-

КАИ» (далее – КНИТУ-КАИ, университет). 

 

2 Нормативные ссылки 

В настоящем Положении использованы нормативные ссылки на 

следующие документы: 

– Трудовой кодекс Российской Федерации;  

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Постановление Правительства РФ от 03.06.2013 № 467 «О мерах по 

осуществлению перехода к нормативно-подушевому финансированию 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего 

профессионального образования»; 

– Постановление Правительства РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об 

утверждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 

№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; 

– Распоряжение Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и 

науки»; 
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– Постановление Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры»; 

– Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»; 

– Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
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осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их 

реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм 

обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»;  

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.04.2025 № 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
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основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной 

нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

учебной нагрузки»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08.04.2025 № 318 «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и дополнительным 

профессиональным программам»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 11.04.2025 № 335 «О продолжительности рабочего времени 

педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу, и о порядке определения учебной нагрузки указанных работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела учебной нагрузки»; 

– Письмо Министерства образования Российской Федерации от 

26.06.2003 № 14-55-784ин/15 «О примерных нормах времени для расчета 

объема учебной работы и основных видов учебно-методической и других 

работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом 

образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального 

образования»; 

– Письмо Минпросвещения России от 23.06.2025 № ОК-1835/08 «О 

примерных штатных нормативах» (вместе с «Общими положениями», 

«Примерными штатными нормативами численности работников 

общеобразовательных организаций», «Примерными штатными нормативами 

численности работников дошкольных образовательных организаций», 
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«Примерными штатными нормативами численности работников организаций 

дополнительного образования детей», «Примерными штатными нормативами 

численности работников образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования»); 

– Устав КНИТУ-КАИ; 

– локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и 

обеспечение реализации образовательного процесса в КНИТУ-КАИ. 

 

3 Термины, определения и сокращения 

В настоящем Положении используются следующие определения: 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий 

освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее 

содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

Образовательная программа (далее – ОП) – комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 

организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» случаях в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу. 

Педагогический работник – физическое лицо, которое состоит в 

трудовых, служебных отношениях с университетом и выполняет обязанности 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности.  
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Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю 

соответствующей образовательной программы; 

Учебная группа – группа обучающихся. В качестве учебной группы 

может выступать академическая группа; несколько академических групп 

(«поток»); часть академической группы («подгруппа»); обособленная часть 

контингента обучающихся из разных академических учебных групп, 

объединенных по какому-либо критерию; 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности и, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», формы промежуточной 

аттестации обучающихся; 

В настоящем Положении используются следующие сокращения: 

АСУ Деканат – автоматизированная система управления учебным 

процессом университета; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

ДОТ – дистанционные образовательные технологии; 

ИПР – иные педагогические работники; 

КР/КП – курсовая работа/курсовой проект; 

КЦП – контрольные цифры приема; 

ОП – образовательная программа; 

ППС – профессорско-преподавательский состав; 

РУП – рабочий учебный план; 
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СПО – среднее профессиональное образование; 

УМУ – Учебно-методическое управление; 

УПиАНПК – Управление подготовки и аттестации научно-

педагогических кадров; 

УП – учебный план; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ФГТ – федеральные государственные требования; 

ЭО – электронное обучение. 

 

4 Определение видов нагрузки педагогических работников и принципы ее 

распределения 

4.1 Общие положения 

4.1.1 Действие настоящего Положения распространяется на всех штатных 

и внештатных педагогических работников университета, работающих на 

условиях трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 

договору), а также условиях почасовой оплаты труда. 

4.1.2 К педагогическим работникам университета относятся 

профессорско-преподавательский состав, участвующий в реализации 

образовательных программ высшего образования, программ подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и иные педагогические 

работники, участвующие в реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования и высшего образования. 

4.1.2.1 Должности педагогических работников, отнесенных к 

профессорско-преподавательскому составу университета: 

 директор института,  

 декан факультета; 

 заведующий кафедрой; 

 профессор; 

 доцент; 

 старший преподаватель; 
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 преподаватель; 

 ассистент. 

4.1.2.2 Должности, отнесенные к иным педагогическим работникам 

университета: 

 преподаватель; 

 мастер производственного обучения; 

 методист; 

 старший методист; 

 педагог-организатор; 

 педагог-психолог; 

 старший тренер-преподаватель; 

 тренер-преподаватель. 

4.1.3. Педагогические работники университета, участвующие в 

реализации образовательных программ высшего образования, программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

подразделяются на: 

–  штатных педагогических работников – работников из числа ППС/ИПР, 

для которых университет является основным местом работы, прошедших 

конкурсный отбор/выборы (на должности ППС), за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством, и утвержденных в 

должности приказом ректора или уполномоченного им лица на основе 

заключенного трудового договора (независимо от объема выполняемой 

нагрузки); 

–  внутренних совместителей – работников, выполняющих обязанности в 

порядке внутреннего совместительства, из числа ППС/ИПР, административно-

управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, научных и 

прочих работников университета, прошедших конкурсный отбор/выборы (на 

должности ППС), за исключением случаев, предусмотренных действующим 
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законодательством, и (или) утвержденных в должности приказом ректора или 

уполномоченного им лица на определенную долю ставки; 

– внешних совместителей – работников, выполняющих обязанности на 

условиях внешнего совместительства, для которых университет не является 

основным местом работы, прошедших конкурсный отбор/выборы (на 

должности ППС), за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством, и (или) утвержденных в должности приказом ректора или 

уполномоченного им лица на определенную долю ставки, с которыми заключен 

трудовой договор на замещение должности, предусмотренной штатным 

расписанием университета; 

– почасовиков – работников, выполняющих педагогическую работу в 

университете на условиях почасовой оплаты труда (для которых университет 

является основным местом работы) или на условиях договора гражданско-

правового характера (для которых университет не является основным местом 

работы). 

4.1.4 Рабочим временем педагогического работника считается период 

учебного года, включая каникулярное время, установленное для обучающихся, 

и не совпадающее с ежегодными основными удлиненными отпусками и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

4.1.4.1 Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся по образовательным программам, реализуемым университетом, и 

не совпадающие для педагогических работников с установленными им 

соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в размере, установленном трудовым договором по 

занимаемой должности. 

4.1.4.2 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени. 
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4.1.4.3 Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе научную, методическую, организационную) 

работу в соответствии с перечнем видов работ, предусмотренных п.4.1.23 

настоящего Положения при условии, что выполнение таких работ планируется 

в каникулярное время. 

4.1.4.4 Периоды отмены (приостановки) учебных занятий (деятельности 

университета по реализации образовательных программ) для обучающихся в 

отдельных учебных группах либо в целом по университету по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических работников. 

4.1.5 В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская) работа, в том 

числе индивидуальная работа с обучающимися, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 

индивидуальным планом, учебно-методическая, научно-исследовательская 

работа, организационно-методическая, профессионально-экспертная, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися, и 

иная, в том числе связанная с повышением своего профессионального уровня, в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

4.1.6 Педагогическая работа включает в себя следующие виды работ: 

– учебную (преподавательскую) работу (организация и проведение всех 

видов учебных занятий (лекции, практические занятия, лабораторные работы), 

практики (практической подготовки), а также контактная работа при 

руководстве курсовыми работами (проектами), ВКР, дипломными проектами 

(работами), контактная работа при проведении промежуточных и итоговых 

аттестаций, консультаций; научное руководство аспирантами, проверка 

диссертаций и написание отзыва); 
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– внеучебную (методическую, научную, творческую, исследовательскую, 

организационную, воспитательную и иную, в том числе связанную с 

повышением своего профессионального уровня). 

4.1.7 Учебная нагрузка включает в себя выполнение учебной 

(преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по всем видам 

учебной деятельности, установленными учебными планами (индивидуальными 

учебными планами), в том числе с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, текущему контролю 

успеваемости, промежуточной аттестации, итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся по всем образовательным программам, 

реализуемых университетом уровней образования, направлений подготовки 

(специальностей) и форм обучения.  

4.1.8 Объем учебной нагрузки педагогических работников университета, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется на учебный 

год по всем структурным подразделениям университета, участвующим в 

реализации образовательных программ, на основании утвержденных учебных 

планов (индивидуальных учебных планов) реализуемых университетом 

образовательных программ всех форм обучения, контингента обучающихся, 

потоков учебных групп/подгрупп и норм времени для расчета учебной нагрузки 

по видам учебной деятельности. 

4.1.8.1 Нормы времени по видам учебной деятельности для расчета 

учебной нагрузки по уровням образования разрабатываются УМУ (высшее и 

среднее профессиональное образование) и УПиАНПК (программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре).  Нормы времени 

(Приложение А) вступают в силу с момента их утверждения на следующий за 

текущим учебный год и действуют до замены новыми.  

4.1.9 Учебная нагрузка принимается как расчетное количество времени, 

отводимое на выполнение учебной работы.  

4.1.10 При расчете объема учебной нагрузки университета в качестве 

единицы измерения используется академический час. 
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При планировании и учете рабочего времени педагогических работников 

один академический час учебной нагрузки учитывается как один 

астрономический час, кроме педагогических работников, участвующих в 

реализации программ СПО, для которых нормы часов учебной нагрузки в год 

устанавливаются в астрономических часах. 

4.1.11 Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

работнику, в том числе в случае ее изменения, оговаривается в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом 

педагогическим работником с университетом.  

4.1.11.1 Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет устанавливается при распределении ее на очередной учебный год 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогическим работникам на условиях замещения временно отсутствующего 

работника на период нахождения работника в соответствующем отпуске.  

4.1.11.2 Педагогическим работникам, находящимся в ежегодном 

основном удлиненном оплачиваемом отпуске и (или) ежегодном 

дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учебного года, учебная 

нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год с 

последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных 

пунктом 4.1.18.1 настоящего Положения. 

4.1.11.3 Педагогическим работникам, принятым на работу в течение 

учебного года, объем годовой учебной нагрузки определяется на количество 

оставшихся до конца учебного года полных месяцев. 

4.1.11.4 Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет 

выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 

учебной нагрузки и размер оплаты. 
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4.1.11.5 При распределении учебной нагрузки, в случае наличия вакансии 

и отсутствия возможности принять педагогического работника на штатную 

должность, заведующим кафедрой (директором отделения СПО) решается 

вопрос о его привлечении на условиях внутреннего/внешнего совместительства 

(не более 0,5 ставки).  

4.1.11.6 Привлечение к работе на условиях почасовой оплаты (с 

нагрузкой до 300 часов), возможно для педагогических работников, 

занимающих штатную должность или работающих в университете по 

совместительству. Совместительство не по основному месту работы 

оформляется трудовым договором. 

4.1.11.7 Оплата труда педагогического работника за часы учебной 

работы, выполненные при замещении временно отсутствовавших работников в 

связи с освобождением от работы по причине нетрудоспособности и иным 

причинам, производится в соответствии с порядком замещения временно 

отсутствующего работника, установленного в университете. 

4.1.11.8 Оплата труда педагогического работника на условиях почасовой 

оплаты труда производится из расчета фактически выполненной учебной 

нагрузки.  

4.1.12 Объем учебной нагрузки каждого педагогического работника по 

выполнению учебной (преподавательской) работы определяется в зависимости 

от занимаемой должности, уровня квалификации и не может превышать 

верхнего предела, установленного в учебном году на 1 ставку.  

4.1.13 Для определения учебной нагрузки по структурным 

подразделениям университета, с учетом обеспечиваемых ими образовательных 

программ, ежегодно приказом ректора, или уполномоченного им лица, 

устанавливается ее средний объем (по уровням образования),  

4.1.14 Верхний предел учебной нагрузки в год за ставку заработной платы 

устанавливается дифференцированно по должностям педагогических 

работников ежегодно приказом ректора или уполномоченного им лица и не 

должен превышать:    
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– 720 часов в учебном году – для иных педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

– 900 часов в учебном году – для педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу и осуществляющих 

образовательную деятельность по программам высшего образования, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

4.1.15 Объем учебной нагрузки при работе по совместительству не 

должен превышать половины от верхнего предела учебной нагрузки, 

определяемого по должностям педагогических работников. 

Для педагогических работников, работающих на часть ставки, 

предельные величины учебной нагрузки уменьшаются пропорционально доле 

занимаемой ставки. 

4.1.16 На педагогических работников, занимающих должности директора 

института, декана факультета, педагога-психолога, педагога-организатора, 

методиста, старшего методиста учебная нагрузка не планируется. 

4.1.17 Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда может 

выполняться в объеме до 300 часов в учебном году. 

4.1.18 Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или 

снижение), педагогические работники уведомляются руководителями 

структурных подразделений (заведующими кафедрами, директорами отделений 

СПО) в письменной (Приложение Б) и/или электронной форме (в личном 

кабинете работника на сайте университета).   

При изменениях объема учебной нагрузки, влекущее изменение 

(уменьшение) доли занимаемой ставки, а также о причинах, вызвавших 

необходимость таких изменений, педагогические работники уведомляются не 

позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон.  
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4.1.18.1 Случаи и основания для изменения объема учебной нагрузки: 

– для педагогических работников, относящихся к ППС: 

 – в сторону увеличения объема учебной нагрузки без учета требований 

о верхних пределах учебной нагрузки, установленных пунктом 4.1.14 

настоящего Положения, – при замещении отсутствующих по болезни и по 

другим основаниям других педагогических работников, а также в случае 

восполнения педагогическим работником полностью или частично объема 

учебной нагрузки, уменьшенного ему по основаниям нахождения в ежегодном 

основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с 

временной нетрудоспособностью, а также случаях, указанных в п. 4.2.15 

Положения, в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

 – в сторону уменьшения объема учебной нагрузки без изменения 

оплаты труда – в случаях, когда учебная нагрузка не может быть выполнена в 

связи с нахождением педагогического работника в ежегодном основном 

удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном 

оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с 

временной нетрудоспособностью, в связи с получением дополнительного 

профессионального образования, а также в случаях, указанных в п. 4.2.15 

Положения;  

– для иных педагогических работников:  

 – в сторону уменьшения объема учебной нагрузки с изменением 

оплаты труда  – по инициативе университета могут являться только случаи, 

связанные с прекращением реализации образовательных программ, 

сокращением контингента обучающихся, сокращением количества учебных 

групп, уменьшением количества часов по видам учебной деятельности на 

основании учебных планов (индивидуальных учебных планов), изменении 

календарных учебных графиков, и иных случаях,  указанных в п. 4.2.15 

Положения. 
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4.1.18.2 В случае фактического выполнения педагогическим работником 

учебной (преподавательской) работы в день наступления временной 

нетрудоспособности, в день начала служебной командировки, учебных сборов, 

получения дополнительного профессионального образования и в день их 

окончания уменьшение учебной нагрузки не производится. 

4.1.19 Продолжительность рабочего времени для иных педагогических 

работников и работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому 

составу, составляет 36 часов в неделю.  

4.1.20 Учебная нагрузка в выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

4.1.21 Годовой объем рабочего времени на выполнение педагогической 

работы педагогического работника, работающего на полную ставку, 

определяется из расчета на 10 учебных месяцев, рассчитывается исходя из 

шестичасового рабочего дня и шестидневной рабочей недели, а также с учетом 

осуществления всех видов работ, предусмотренных трудовыми 

(должностными) обязанностями и индивидуальным планом, и, в зависимости от 

количества праздничных дней в календарном году, составляет: 

– от 1480 до 1540 часов в учебном году – для педагогических работников, 

отнесенных к ППС и осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;  

– 1440 часов в учебном году для педагогических работников, отнесенных 

к должностям иных педагогических работников и осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования.  

Для унификации расчетов и составления индивидуальных планов работы 

педагогических работников, отнесенных к ППС, в университете принимается 

усредненное значение в 1500 часов за учебный год: 

52 недели – 8 недель (отпуск) = 44 недели; 

36 часов × 44 недели = 1584 часов; 
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6 часов × 14 праздничных дней = 84 часа; 

1584 часа – 84 часа = 1500 часов. 

4.1.22 Соотношение учебной нагрузки, установленной педагогическому 

работнику на учебной год и другой деятельности, предусмотренной 

должностными обязанностями и индивидуальным планом (внеучебная работа), 

в пределах установленной продолжительности рабочего времени, определяется 

п. 4.3.7 Положения. 

4.1.23 Внеучебная работа педагогического работника (виды, содержание, 

объем), которая не конкретизирована по количеству часов и обусловлена 

должностными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

характеристиками, регулируется индивидуальным планом педагогического 

работника и устанавливается индивидуально руководителем структурного 

подразделения университета, где работает педагогический работник.  

Внеучебная работа педагогического работника может быть связана с:  

– организацией и временем, затрачиваемым непосредственно на 

подготовку к учебным занятиям, проверку письменных работ, разработку 

учебно-методической документации по преподаваемым учебным предметам, 

дисциплинам (модулям), практикам, разработку электронных курсов, участие в 

разработке образовательных программ и др. (методическая работа); 

– ведением журнала посещаемости обучающихся (в бумажной или 

электронной форме) в порядке, установленном в университете; 

– написанием научных статей, монографий, учебников, учебно-

методических пособий, участием в грантах, научных конкурсах, в том числе с 

обучающимися и т.п. (научная, творческая, исследовательская работа); 

– выполнением обязанностей, связанных с участием в работе комиссий, 

советов, организаций олимпиад, конкурсов и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой и программой развития 

университета (организационная работа); 

– работой по проведению организационных собраний, собраний в 

учебной группе, проведением оздоровительных, воспитательных мероприятий, 
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проведением методической, консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся, воспитанию обучающихся, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 

обстоятельств (воспитательная работа); 

– прохождением программ повышения квалификации, стажировок, 

переподготовки (повышение профессионального уровня); 

– выполнением обязанностей, связанных с участием в работе 

коллегиальных органов университета (в случае избрания педагогического 

работника в коллегиальные органы).  

4.1.24 В периоды времени (дни недели), свободные от проведения 

учебных занятий по расписанию и выполнения непосредственно в университете 

иных должностных обязанностей, предусмотренных индивидуальным планом, 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, 

обязательное присутствие педагогических работников в университете не 

требуется. Данное время может быть использовано по усмотрению 

педагогического работника для повышения квалификации, прохождения 

профессиональной стажировки, самообразования, подготовки к учебным 

занятиям и т.п. 

 

4.2 Расчет планируемой и фактической учебной нагрузки и определение 

штатной численности педагогических работников 

4.2.1 Расчет объема учебной нагрузки по образовательным программам 

высшего образования, среднего профессионального образования на учебный 

год по структурным подразделениям университета производится Учебно-

методическим управлением в АСУ Деканат в Модуле «Потоки-Нагрузка». 

Расчет объема учебной нагрузки по образовательным программам, 

реализуемым филиалами, производится филиалами. 

4.2.2 Расчет объема учебной нагрузки по программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре производится 

Управлением подготовки и аттестации научно-педагогических кадров. 



20 

П-5.1/0124-03-2026 

4.2.3 Планирование и расчет учебной нагрузки осуществляется в 

университете: 

– до 1 июня года, предшествующего расчетному – расчет планируемой 

нагрузки на основании текущих значений контингента обучающихся и учебных 

групп (для старших курсов) и плановых значений контингента обучающихся 

первого курса в соответствии с контрольными цифрами приема на обучение;  

– до 30 октября учебного года – расчет нагрузки на основании 

фактического контингента обучающихся и учебных групп по результатам 

приемной кампании, перевода, восстановления, отчисления обучающихся, 

приема на программы аспирантуры. 

4.2.4 Расчет планируемой учебной нагрузки осуществляется на основе: 

– рабочих учебных планов (далее – РУП), сформированных в АСУ 

Деканат на учебный год по каждой учебной группе на основании 

утвержденных учебных планов (индивидуальных учебных планов) по 

реализуемым образовательным программам; 

– сведений о количестве учебных групп 2-6 курсов, планируемых 

учебных групп 1 курса по каждой реализуемой образовательной программе (по 

всем направлениям подготовки (специальностям), формам обучения); 

– сведений о контингенте обучающихся по каждой реализуемой 

образовательной программе (по всем направлениям подготовки 

(специальностям), формам обучения), в том числе о планируемом контингенте 

обучающихся первого курса; 

– сведений о потоках учебных групп/подгрупп по каждой реализуемой 

дисциплине (модулю), практике; 

– сведений о формате реализации учебных предметов, дисциплин 

(модулей), практик; 

– данных о контрольных цифрах приема на обучение на учебный год; 

– сведений об аудиторном фонде университета. 

4.2.5 Ежегодно, в устанавливаемый приказом проректора по 

образовательной деятельности и молодежной политике срок: 
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– дирекции институтов/отделений СПО/ деканат факультета: 

– формируют перечень образовательных программ, на которые 

планируется прием в институт/факультет/отделение СПО в следующем 

учебном году и передают информацию в УМУ; 

– формируют в АСУ Деканат перечень планируемых учебных групп 

первого курса, корректируют (при необходимости) перечень учебных групп 2-6 

курсов по реализуемым ОП; 

– на основании КЦП планируют контингент обучающихся первого курса 

по реализуемым ОП на следующий учебный год и передают информацию в 

УМУ. 

– выпускающие кафедры/отделения СПО: 

– формируют в АСУ Деканат РУПы по планируемым к реализации 

образовательным программам с закреплением за ними учебных групп на 

расчетный (следующий) учебный год; 

– вносят информацию о формате реализации учебных предметов, 

дисциплин (модулей), практик (проведение на иностранном языке, с 

использованием ЭО, ДОТ, факультативно); 

– вносят/проверяют информацию об учебных структурных 

подразделениях университета, на которые передается учебная нагрузка; 

– осуществляют сверку нагрузки в Модуле «Потоки-Нагрузка» на 

предмет наличия/отсутствия реализуемых учебных предметов, дисциплин 

(модулей)/практик. 

– Учебно-методическое управление: 

– формирует общий перечень образовательных программ, на которые 

планируется прием в университет и перечень планируемых к реализации ОП в 

следующем (расчетном) учебном году;  

– проверяет правильность формирования РУПов (соответствие учебным 

планам, закрепление учебных групп, отметки о формате реализации (на 

иностранном языке, с применением ЭО, ДОТ, факультативно), вносит, при 

необходимости, корректировки; 
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– вносит информацию в Модуль «Потоки-Нагрузка» о планируемом 

контингенте обучающихся первого курса; 

– вносит данные о нормах времени на учебный год для расчета по видам 

учебной деятельности; 

– формирует в Модуле «Потоки-Нагрузка» потоки учебных групп; 

– осуществляет расчет объема часов по видам учебной деятельности по 

структурным подразделениям; 

– осуществляет расчет штатной численности ППС/ИПР. 

– филиалы: 

– осуществляют расчет объема часов по видам учебной деятельности по 

структурным подразделениям филиалов; 

– осуществляют расчет штатной численности ППС филиалов. 

4.2.6 При расчете учебной нагрузки по видам учебной деятельности 

устанавливается следующее:  

4.2.6.1 Объем учебной нагрузки для занятий лекционного типа 

рассчитывается на учебный поток или учебную группу. В учебные потоки 

могут объединяться учебные группы по одной или различным специальностям 

и (или) направлениям подготовки и (или) образовательным программам. 

Учебный поток формируется с учетом возможностей аудиторного фонда 

КНИТУ-КАИ, используемого при проведении занятий лекционного типа по 

конкретной дисциплине (модулю) и не может превышать 250 человек. При 

проведении занятий лекционного типа с применением ЭО, ДОТ количество 

обучающихся в потоке определяется техническими возможностями реализации 

учебного процесса при синхронном/асинхронном взаимодействии. 

4.2.6.2 Занятия семинарского типа (практические занятия) проводятся для 

одной учебной группы или потока учебных групп. Допускается объединение в 

поток учебных групп по одной или различным специальностям и (или) 

направлениям подготовки в случае, если количество обучающихся суммарно не 

превышает значения, установленного нормами для расчета учебной нагрузки по 

видам учебной работы.  
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4.2.6.3 Для проведения практических занятий по физической культуре и 

спорту формируются учебные группы из числа обучающихся по одной или 

различным специальностям и (или) направлениям подготовки в зависимости от 

состояния здоровья, физического развития, физической подготовленности, а 

также выбора обучающихся в рамках реализуемых университетом направлений 

физической культуры.  

4.2.6.4 Для проведения практических занятий (семинарского типа) и 

лабораторных работ по учебным предметам, дисциплинам (модулям), которые 

проводятся в компьютерных классах и (или) в лабораториях, а также по 

иностранному языку, предусматривается разделение учебной группы на 

подгруппы в зависимости от численности обучающихся. При проведении 

данных занятий с использованием ЭО, ДОТ деление на подгруппы не 

производится, если иное не обосновано учебным структурным подразделением 

университета – исполнителем учебной нагрузки. 

4.2.6.5 Максимально возможное количество обучающихся в учебной 

группе при проведении практических занятий по физической культуре и 

спорту, иностранному языку, а также лабораторных работ, устанавливается 

нормами для расчета учебной нагрузки по видам учебной работы.  

4.2.6.6 Занятия по учебным предметам проводятся для одной учебной 

группы. 

4.2.7 Расчет учебной нагрузки ведется суммарно как по обучающимся за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, так и за счет средств 

физических или юридических лиц (по договору об образовании). Количество 

обучающихся в учебной группе берется за целое значение и не зависит от числа 

российских и/или иностранных обучающихся.  

4.2.8 Штатная численность педагогических работников формируется 

исходя из численности приведенного контингента обучающихся (на бюджетной 

и внебюджетной основе), рассчитываемого в соответствии с планами приема и 

установленным сроком обучения без учета отчислений в течение учебного года, 

в соответствии с нормативными соотношениями численности педагогических 
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работников и численности обучающихся, установленными Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации (Приложение В), и 

выработанной на основе этих нормативов методики (Приложение Г), 

определяемой на основании объема учебной нагрузки по реализуемым 

университетом образовательным программам.  

4.2.9 Штатная численность педагогических работников рассчитывается 

суммарно по федеральному бюджету и по внебюджетным фондам. Сумма 

ставок по федеральному бюджету и по внебюджетным фондам составляет 

общий фонд ставок педагогических работников университета по уровням 

образования.  

4.2.10 По результатам расчета штатной численности педагогических 

работников университета УМУ формирует проекты приказов о распределении 

штатной численности педагогических работников университета по учебным 

структурным подразделениям КНИТУ-КАИ (кроме филиалов), реализующим 

образовательные программы высшего образования, программы подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре и среднего 

профессионального образования на следующий учебный год с приложением 

формы служебной записки для структурных подразделений университета и 

сроков ее представления.  

Приказы о распределении штатной численности педагогических 

работников по учебным структурным подразделениям университета 

подписываются ректором или уполномоченным им лицом. 

4.2.11 В соответствии с приказами ректора о распределении штатной 

численности педагогических работников университета кафедры (отделения 

СПО) формируют служебные записки о плановом распределении ставок на 

педагогических работников на следующий учебный год по установленной 

форме с учетом выполнения требований ФГОС в части кадрового обеспечения 

по реализуемым образовательным программам и предоставляют их в УМУ в 

установленный срок.  
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4.2.12 По завершению приемной кампании университета осуществляется 

расчет фактической учебной нагрузки на основе: 

– скорректированных сведений о количестве учебных групп 2-6 курсов, 

потоков учебных групп/подгрупп по каждой реализуемой образовательной 

программе (по всем направлениям подготовки (специальностям), формам 

обучения), с учетом переводов/восстановлений/отчислений обучающихся, 

фактического количества учебных групп 1 курса; 

– сведений о фактическом контингенте обучающихся по каждой 

реализуемой образовательной программе (по всем направлениям подготовки 

(специальностям), формам обучения), с учетом 

переводов/восстановлений/отчислений обучающихся и фактического 

контингента обучающихся первого курса; 

– сведений о фактическом количестве обучающихся, принятых на 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

4.2.13 По результатам расчета фактической учебной нагрузки УМУ 

формирует проект приказа о распределении дополнительной штатной 

численности педагогических работников, в соответствии с которым в штатную 

численность структурных подразделений университета (кроме филиалов) могут 

быть внесены корректировки, как в сторону увеличения значений, так и 

уменьшения. Основаниями для увеличения/уменьшения штатной численности 

педагогических работников структурного подразделения университета могут 

служить увеличенный набор/отсутствие набора, отчисления, переводы, 

восстановление обучающихся на образовательные программы. 

4.2.14 Результаты расчета фактической учебной нагрузки по реализуемым 

образовательным программам университета (кроме филиалов) отображаются в 

АСУ Деканат в Модуле «Потоки-Нагрузка», где структурным подразделениям 

университета необходимо в устанавливаемый срок скорректировать нагрузку 

педагогических работников, приведя ее в соответствие с фактической в части: 
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– распределения часов на аудиторные занятия (в случае 

деления/отсутствия деления групп на подгруппы); 

– распределения часов на руководство практикой/курсовыми 

работами/проектами; 

– распределения часов на руководство дипломными проектами 

(работами)/ВКР; 

– распределения часов на проведение промежуточной аттестации. 

4.2.15 Допускается изменение (увеличение/уменьшение) объема 

фактической учебной нагрузки педагогических работников, а также 

перераспределение нагрузки между педагогическими работниками учебного 

структурного подразделения в случаях, связанных с: 

– изменением контингента (приемом, восстановлением, переводом, 

отчислением) обучающихся по реализуемым ОП; 

– увольнением, нетрудоспособностью, смертью и иными 

обстоятельствами, не позволяющими выполнять трудовые обязанности 

педагогическими работниками, на которых была ранее запланирована нагрузка.  

4.2.16 Если в установленный срок в Модуле «Потоки-Нагрузка» АСУ 

Деканат структурным подразделением плановая нагрузка не была приведена в 

соответствие с фактической, то значения обновляются автоматически 

сотрудниками УМУ.  

4.2.17 В случае изменений в штатной численности структурного 

подразделения университета, руководитель структурного подразделения подает 

в УМУ скорректированную версию служебной записки о распределении 

штатной численности педагогических работников подразделения. 

4.2.18 Скорректированная (фактическая) учебная нагрузка, 

распределенная в Модуле «Потоки-Нагрузка» АСУ Деканат, автоматически 

отобразится в личном кабинете педагогического работника в разделе 

Индивидуальный план.  
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4.3 Порядок распределения педагогической нагрузки на педагогических 

работников 

4.3.1 Распределение плановой учебной нагрузки на педагогических 

работников на следующий учебный год осуществляется не позднее 25 июня 

текущего учебного года для действующих педагогических работников и до 31 

августа для педагогических работников, вновь избранных по конкурсу на 

следующий учебный год. Корректировка распределения плановой учебной 

нагрузки (распределение фактической учебной нагрузки) осуществляется в 

соответствии с п. 4.2.14-4.2.16 настоящего Положения. 

4.3.2 Распределение учебной нагрузки по видам учебной деятельности 

производится в зависимости от должности и квалификации педагогических 

работников и в соответствии с их должностными обязанностями. 

4.3.3 Ответственность за распределение учебной нагрузки на 

педагогических работников, ее реальность и возможность выполнения каждым 

педагогическим работником лежит на руководителе учебного структурного 

подразделения (заведующем кафедрой, директоре отделения СПО). 

4.3.3.1 Непосредственное распределение учебной нагрузки 

(планируемой/фактической) по университету (кроме филиалов) осуществляется 

в Модуле «Потоки-Нагрузка» АСУ Деканат заведующими 

кафедрами/директорами отделения СПО или уполномоченными ими лицами, 

ответственными за работу в Модуле. 

4.3.3.2 По результатам распределения планируемой учебной нагрузки на 

каждого педагогического работника формируется План учебной нагрузки 

(Приложение Б) отдельно по всем видам занимаемой им должности (штатная, 

совместительство, работа на условиях почасовой оплаты).  Корректировка 

Планов учебной нагрузки педагогических работников осуществляется в 

соответствии с п. 4.2.14-4.2.16 настоящего Положения.   

4.3.4 При распределении учебной нагрузки на следующий учебный год 

педагогическим работникам, для которых университет является основным 

местом работы, по возможности обеспечивается преемственность преподавания 
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учебных предметов, дисциплин (модулей), сохраняется ее объем, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктами 4.1.18, 4.2.15-4.2.16 

Положения.  

4.3.5 При распределении учебной нагрузки на педагогических работников 

учитывается следующее: 

– учебная нагрузка устанавливается педагогическому работнику на 

учебный год; 

– учебная нагрузка педагогического работника, по мере возможности, 

равномерно распределяется по семестрам учебного года. В случае 

невозможности соблюдения данного принципа, нагрузка в осеннем и весеннем 

семестрах может быть установлена в разном объеме; 

– учебная нагрузка, объем которой за ставку заработной платы 

превышает значения, указанные в п. 4.1.14 Положения, устанавливается с 

согласия работника и оформляется как работа по совместительству или, при 

невозможности работы по совместительству (превышение 0,5 ставки), на 

условиях почасовой оплаты; 

– не допускается привлечение педагогического работника к 

педагогической работе на условиях почасовой оплаты, если он не занимает 

штатную должность или не работает в университете по совместительству; 

– не допускается привлечение педагогического работника к 

педагогической работе на условиях почасовой оплаты, в рамках одного 

структурного подразделения, на часы, превышающие значение эквивалентное 

0,15 ставки, если он не привлечен к работе по внутреннему совместительству. 

4.3.6 Выполнение педагогическими работниками учебной нагрузки 

регулируется расписанием учебных занятий. 

4.3.7 Объем внеучебной педагогической нагрузки, предусмотренной 

трудовыми (должностными) обязанностями (учебная, методическая, научная, 

творческая, исследовательская, организационная, воспитательная и иная, в том 

числе связанная с повышением своего профессионального уровня) в пределах 

установленных в пунктах 4.1.13-4.1.21 продолжительности рабочего времени 
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определяется в виде разницы между общим объемом педагогической нагрузки 

и объемом учебной нагрузки, установленной на учебный год. 

4.3.8 Невыполнение внеучебной работы считается невыполнением 

педагогическим работником своих должностных обязанностей.   

4.3.9 Объем педагогической нагрузки (учебной и внеучебной работы) 

фиксируется в индивидуальном плане работы педагогического работника.  

4.3.10 Индивидуальный план работы является основным плановым и 

отчетным документом педагогического работника, в соответствии с 

занимаемой должностью, определяющим объем и виды нагрузки (учебной и 

внеучебной работы), планируемые на учебный год и подлежащие 

обязательному исполнению.  

4.3.11 Сведения о планируемой/установленной педагогическому 

работнику учебной нагрузке (Приложение Б) вносятся в Индивидуальный план 

в раздел «Учебная нагрузка». Для педагогических работников университета 

(кроме филиалов) сведения вносятся в соответствии с данными из Модуля 

«Потоки-Нагрузка» АСУ Деканат.  

4.3.12 Сведения о планируемых видах внеучебной работы на учебный год 

вносятся самим педагогическим работником в соответствующих разделах 

индивидуального плана, с учетом общего плана работы структурного 

подразделения и задач его развития.  

4.3.13 Индивидуальный план работы педагогического работника 

утверждается руководителем учебного структурного подразделения не позднее 

1 ноября текущего учебного года. 

4.3.14 В случае изменения объема учебной/внеучебной нагрузки 

производится корректировка индивидуального плана.   

4.3.15 Ответственными за выполнение педагогической нагрузки являются 

педагогические работники. Ответственными за соблюдение выполнения 

учебной нагрузки педагогическими работниками структурных подразделений 

являются руководители учебных структурных подразделений университета 

(заведующие кафедрами, директора отделений СПО). 
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4.3.16 Директора институтов/отделений СПО/филиалов, декан 

факультета, а также их заместители, работники Учебно-методического 

управления имеют право проводить контроль выполнения педагогической 

нагрузки текущего учебного года и заполнения педагогическими работниками 

индивидуальных планов работы на учебный год в учебных структурных 

подразделениях университета. 

 

5. Заключительные положения 

Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему, 

утверждаются решением Ученого совета университета.  
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Приложение А 

№ 

п/п 

Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

 1. По образовательным программам среднего профессионального образования 

1.1 Проведение учебных занятий лекционного типа 

(для одной учебной группы/учебного потока) 

очно, в аудитории Не более 150 чел. 1 час за 1 академический 
час 

 

с применением ДОТ не более 250 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

1.2 Проведение учебных занятий лекционного типа 

(для обучающихся 1 курса на базе ООО) 

очно, в аудитории Не более 35 чел. 1 час за 1 академический 

час с применением ДОТ Не более 60 чел. 

1.3 Проведение учебных занятий практического и 

семинарского типа (для одной учебной 
группы/учебного потока) 

очно, в аудитории не более 35 чел. 
1 час за 1 академический 

час 
с применением ДОТ не более 50 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

1.4 Проведение учебных занятий практического типа 

по физической культуре и спорту 

очно, в аудитории не более 35 чел. 1 час за 1 академический 
час с применением ДОТ не более 35 чел. 

1.5 Проведение учебных занятий практического и 

семинарского типа по иностранному языку 

очно, в аудитории не более 20 чел (деление 

на подгруппы) 
1 час за 1 академический 

час 
с применением ДОТ не более 25 чел 

1.6 Проведение лабораторных работ (на одну группу 
(подгруппу)  

очно, в аудитории не более 19 чел. 
1 час за 1 академический 

час 
с применением ДОТ не более 40 чел 

онлайн-курс без ограничений 

1.7 Проведение консультаций перед промежуточной 

аттестацией в форме экзамена 

очно, в аудитории 
на учебную группу 2 часа 

с применением ДОТ 

1.8 Проведение промежуточной аттестации в форме 

зачета 

очно, в аудитории 

на учебную группу 

за счет времени, 

отводимого на изучение 
учебного предмета/ 

дисциплины 

с применением ДОТ 

1.9 Проведение промежуточной аттестации в форме 
зачета с оценкой 

очно, в аудитории 

на учебную группу 

за счет времени, 
отводимого на изучение 

учебного предмета/ 

дисциплины 

с применением ДОТ 
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Продолжение приложения А 
№ 
п/п 

Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

1.10 Проведение промежуточной аттестации в 

форме экзамена (устно, письменно) 

очно, в аудитории 
на учебную группу 2 часа 

с применением ДОТ 

1.11 Руководство курсовой работой, 

индивидуальным проектом/ курсовым 
проектом (консультирование, проверка) 

очно, в аудитории за счет времени, отводимого на 

изучение учебного предмета, 
дисциплины (модуля), 

включенного в практические 

занятия 

- с применением ДОТ 

с применением ДОТ 

1.13 Руководство практической подготовкой при 

проведении учебной практики (включая 

проверку отчетов и прием зачетов) 

очно, с выездом руководителя на 

места практической подготовки  

на учебную группу 6 часов в день с применением ДОТ, без выезда 

на места практической 
подготовки 

1.14 Руководство практической подготовкой при 

проведении производственной практики (по 

профилю специальности, преддипломной) 
(включая проведение организационного 

собрания, проверку отчетов и прием зачетов) 

очно, с выездом руководителя на 

места практической подготовки 
на учебную группу 3 часа в день с применением ДОТ, без выезда 

на места практической 

подготовки 
1.15 Руководство дипломным проектом (работой) контактная работа на одного обучающегося 10 часов 

1.16 Проведение консультаций по разделам 
дипломного проекта (работы) 

контактная работа 
на одного обучающегося 0,5 час 

1.17 Проведение экзамена по профессиональному 

модулю 

комиссия из 3 человек, включая 

председателя 
на одного обучающегося 0,5 часа 

1.18 Проведение экзамена по профессиональному 

модулю (с присвоением квалификации 

рабочего, служащего) 

комиссия из 5 человек, включая 

председателя на одного обучающегося 0,5 часа 

1.19 Участие в проведении ГИА в форме 
демонстрационного экзамена 

в соответствии с нормами в комплектах оценочной документации демонстрационного 
экзамена оператора демонстрационного экзамена 

1.20 Участие в проведении ГИА в форме защиты 

дипломного проекта (работы) 

член ГЭК (не более 5 человек) 

на одного обучающегося 

0,5 часа 

председатель ГЭК 1 час 
секретарь ГЭК 1 час 
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Продолжение приложения А 

 2. По образовательным программам высшего образования 

2.1 Проведение учебных занятий лекционного 

типа (для одной учебной группы/учебного 
потока) 

очно, в аудитории не более 150 чел. 
1 час за 1 академический час 

 
с применением ДОТ не более 250 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

2.2 Проведение учебных занятий практического 

и семинарского типа (для одной учебной 
группы/учебного потока) 

очно, в аудитории не более 35 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 50 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

2.3 Проведение учебных занятий практического 

типа по физической культуре и спорту 

очно, в аудитории не более 35 чел 
1 час за 1 академический час 

с применением ДОТ не более 35 чел 

2.4 Проведение учебных занятий практического 
и семинарского типа по иностранному 

языку 

очно, в аудитории не более 25 чел (деление на 
подгруппы) 

не более 25 чел 

1 час за 1 академический час 

 
с применением ДОТ 

2.5 Проведение лабораторных работ на одну 
группу (подгруппу) 

очно, в аудитории не более 18 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 40 чел 

онлайн-курс без ограничений 

2.6 Проведение консультаций перед 

промежуточной аттестацией в форме 

экзамена 

очно, в аудитории 

на одну учебную группу 2 часа с применением ДОТ 

2.7 Проведение промежуточной аттестации в 

форме зачета 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 0,3 часа 

с применением ДОТ 

2.8 Проведение промежуточной аттестации в 

форме зачета с оценкой (по дисциплинам) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 0,3 часа 

с применением ДОТ 

2.9 Проведение промежуточной аттестации в 
форме экзамена 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 0,4 часа 

с применением ДОТ 

2.10 Руководство курсовой работой 

(консультирование, проверка) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 

3 часа 
 с применением ДОТ 

2.11 Руководство курсовым проектом 
(консультирование, проверка) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 4 часа 

с применением ДОТ 

2.12 Проведение промежуточной аттестации по 

КР/КП в форме зачета с оценкой (защита 

работы) 

очно, в аудитории 

на одного обучающегося 0,3 часа с применением ДОТ 
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Продолжение приложения А 

№ 

п/п 

Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

2.13 Руководство практической подготовкой при 
проведении учебной практики (включая 

проверку отчетов)  

рассредоточенная на учебную группу в соответствии с часами из УП 

концентрированная 
на учебную группу менее 15 чел. 

0,5-1 час в неделю на 1 

обучающегося 

на учебную группу более 15 чел. 6-12 часов в неделю на группу 

2.14 Руководство практической подготовкой при 
проведении производственной практики (в 

т.ч. преддипломной), включая проведение 

организационного собрания, проверку 

отчетов) 

рассредоточенная 
на учебную группу 

в соответствии с часами из 
УП 

концентрированная, без 

выезда руководителя на 

места практической 
подготовки  

на учебную группу менее 15 чел. 
0,5-1 час в неделю на 1 

обучающегося 

на учебную группу более 15 чел. 6-12 часов в неделю на группу 

2.15 Проведение промежуточной аттестации по 

практике в форме зачета с оценкой (защита 

отчета по практике) 

очно, в аудитории 

на одного обучающегося 0,3 часа с применением ДОТ 

2.16 Руководство выпускной квалификационной 

работой (консультирование, проверка, 

нормоконтроль, написание отзыва) 

бакалавриат 

на одного обучающегося 

14-20 часов 

специалитет 20-26 часов 

магистратура 30 часов 

2.17 Проведение консультаций по разделам ВКР 

(по ОП специалитета) 

(экономический, 

технологический, БЖД 

разделы) 
на одного обучающегося 2-4 часа 

2.18 Рецензирование ВКР (для ОП специалитета, 

магистратуры) 

написание рецензии 
на одного обучающегося 2 часа 

2.19 Участие в проведении ГИА  член ГЭК (не более 6 

человек) 

на одного обучающегося 

0,5 часа 

Член ГЭК (специалисты по 

экономическому, 
технологическому, БЖД 

разделам)  

0,5 часа 

председатель ГЭК 1 час 

секретарь ГЭК 1 час 

2.20 Заведование кафедрой  на структурное подразделение 0-300 час 
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Продолжение приложения А 

№ 

п/п 

Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

 3. По программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

3.1 Проведение учебных занятий лекционного 

типа (для одной учебной группы/учебного 

потока) 

очно, в аудитории не более 150 чел. 
1 час за 1 академический час 

 
с применением ДОТ не более 250 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

3.2 Проведение учебных занятий практического 

и семинарского типа (для одной учебной 

группы/учебного потока) 

очно, в аудитории не более 20 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 30 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

3.3 Проведение учебных занятий практического 

и семинарского типа по иностранному 
языку 

очно, в аудитории не более 10 чел 
1 час за 1 академический час 

с применением ДОТ не более 10 чел 

3.4 Проведение лабораторных работ  очно, в аудитории не более 18 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 40 чел 

онлайн-курс без ограничений 

3.5 Консультация перед промежуточной 

аттестацией в форме кандидатского 
экзамена 

очно, в аудитории на одну учебную 

группу/учебный поток 
 

2 часа с применением ДОТ 

3.6 Проведение промежуточной аттестации в 

форме зачета 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 0,3 часа 

с применением ДОТ 

3.7 Проведение промежуточной аттестации в 
форме зачета с оценкой (по дисциплинам) 

очно, в аудитории 

на одного обучающегося 0,3 часа 
с применением ДОТ 

3.8 Проведение промежуточной аттестации в 
форме кандидатского экзамена по 

специальной дисциплине, по истории и 

философии науки, по иностранному языку 

очно, в аудитории 

на одного обучающегося 
0,4 часа каждому члену 

комиссии (не более 4 членов 

комиссии) 
с применением ДОТ 

3.9 Участие в проведении ГИА  член ГЭК (не более 5 
человек) 

на одного обучающегося 

0,5 часа 

председатель ГЭК 1 час 

секретарь ГЭК 1 час 
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№ 

п/п 

Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

3.10 Руководство аспирантами,  

включая руководство научно-

исследовательской деятельностью и 

подготовкой диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук, 

принятыми по ФГТ 

очно, в аудитории 

на одного аспиранта 75 часов 
с применением ДОТ 

3.11 Руководство аспирантами, включая 

руководство научно-исследовательской 

деятельностью и подготовкой 

диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук, принятыми по 

ФГОС 

очно, в аудитории 

на одного аспиранта 50 часов 

с применением ДОТ 

3.12 Рецензирование текста диссертации 

аспиранта выпускного курса и 

подготовка отзыва для представления на 

ИА научным руководителем 

 

на одного аспиранта 100 часов 

 4. По образовательным программам высшего образования (филиалы) 

4.1 Проведение учебных занятий лекционного 

типа (для одной учебной группы/учебного 
потока) 

очно, в аудитории не более 150 чел. 
1 час за 1 академический час 

 
с применением ДОТ не более 250 чел. 

онлайн-курс без ограничений 

4.2 Проведение учебных занятий практического 

и семинарского типа (для одной учебной 
группы/учебного потока) 

очно, в аудитории не более 35 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 50 чел. 

онлайн-курс без ограничений 
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Продолжение приложения А 

№  

п/п 
Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

4.3 Проведение учебных занятий практического 
типа по физической культуре и спорту 

очно, в аудитории не более 35 чел. 
1 час за 1 академический час 

с применением ДОТ не более 35 чел. 

4.4 Проведение учебных занятий практического 
и семинарского типа по иностранному 

языку 

очно, в аудитории не более 25 чел. (деление на 
подгруппы) 1 час за 1 академический час 

с применением ДОТ не более 25 чел. 

4.5 Проведение лабораторных работ на одну 

группу (подгруппу) 
очно, в аудитории не более 18 чел. 

1 час за 1 академический час с применением ДОТ не более 40 чел. 
онлайн-курс без ограничений 

4.6 Проведение консультаций перед 
промежуточной аттестацией в форме 

экзамена 

очно, в аудитории 
на одну учебную группу 

/учебный поток 
2 часа с применением ДОТ 

4.7 Проведение промежуточной аттестации в 

форме зачета 
очно, в аудитории 

на одного обучающегося 
0,1-0,25 часа 

 с применением ДОТ 

4.8 Проведение промежуточной аттестации в 

форме зачета с оценкой (по дисциплинам) 
очно, в аудитории 

на одного обучающегося 0,1-0,25 часа 
с применением ДОТ 

4.9 Проведение промежуточной аттестации в 

форме экзамена 
очно, в аудитории 

на одного обучающегося 
0,2-0,35 часа 

 с применением ДОТ 

4.10 Руководство курсовой работой 

(консультирование, проверка, проведение 
промежуточной аттестации) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 1-2 часа с применением ДОТ 

4.11 Руководство курсовым проектом 

(консультирование, проверка, проведение 

промежуточной аттестации) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 

2-3 часа 

 
с применением ДОТ 
с применением ДОТ 

4.12 Руководство практической 
подготовкой при проведении учебной 

практики (включая, проверку отчетов) 

 

рассредоточенная на учебную группу 2 часа в неделю 
концентрированная 

на учебную группу менее 15 чел. 
0,5 часа в неделю на 1 

обучающегося 

на учебную группу 15 и более 
чел. 

6 часов в неделю на группу 
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       № 

п/п 
Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

4.13 Руководство практической подготовкой при 
проведении 

производственной практики 

(преддипломной), включая проверку 

отчетов) 

Рассредоточенная на учебную группу 2 часа в неделю 

концентрированная, без 

выезда руководителя на 

места практической 
подготовки 

на учебную группу менее 15 чел. 
0,5 часа в неделю на 1 

обучающегося 

на учебную группу 15 и более 
чел. 

6 часов в неделю на группу 

4.14 Проведение промежуточной аттестации по 

практике в форме зачета с оценкой (защита 

отчета по практике) 

очно, в аудитории 
на одного обучающегося 

0,1-0,25 часа 

 с применением ДОТ 

4.15 Руководство выпускной квалификационной 

работой (консультирование, проверка, 

написание отзыва, нормоконтроль, проверка 
на уникальность) 

Бакалавриат 

(консультирование, 

проверка, написание 
отзыва) 

на одного обучающегося 

 

14 часов 

 

 

Специалитет 

(консультирование, 

проверка, написание 
отзыва) 

 

16 часов 

 

 

Магистратура 

(консультирование, 

проверка, написание 
отзыва) 

 
20-30 часов 

 

нормоконтроль 1-1,5 часа 

проверка на 
уникальность 

0,5 часа 

4.16 Проведение консультаций по разделам ВКР 

(по ОП специалитета) 
(экономический, 

технологический, БЖД 

разделы) 
на одного обучающегося 0,5 часа 

4.17 Рецензирование ВКР (для ОП специалитета, 
магистратуры) 

написание рецензии 
на одного обучающегося 1-2 часа 
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№ п/п Виды учебной работы Формат проведения Примечание Норматив времени 

4.18 Участие в проведении ГИА член ГЭК (не более 5 

человек) 
на одного обучающегося 

0,5 часа 

председатель ГЭК 1 час 
секретарь ГЭК 0,5-1 час 

4.19 Заведование кафедрой 
 

на структурное подразделение 0-100 часов 
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Приложение Б 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования    

«Казанский национальный исследовательский технический университет им. А.Н. Туполева-КАИ» (КНИТУ-КАИ)    

                        

                        

ПЛАН УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ    

Учебный год                     

Наименование 

кафедры 

           УТВЕРЖДАЮ    

ФИО            Заведующий кафедрой    

Должность            _____________________________    

Ученая степень            подпись        

Ученое звание                     

Занимаемая ставка 

(доля ставки) 

                    

Категория                     

                        

Наименование 

(дисциплины/практи

ки/ГИА) 

Вид 

учебн

ой 

работ

ы 

Группа/п

оток 

Подгру

ппа 

Час

ы 

Промежуточная аттестация Форма 

обуче

ния 

Уровень 

образова

ния 

Практика ГИА Аспирантура Друг

ие 

виды 

рабо

т 

ИТО

ГО Час

ы 

на 
зач

ет 

Часы 

на 

зачет 
с 

оценк

ой 

Часы 

на 

экзам
ен 

Часы на 

консультиро

вание перед 
экзаменом 

Тип 

практ

ики 

Сроки 

практ

ики 

Руковод

ство 

ВКР/ДП/
ДР 

Консультиров

ание 

(специалитет) 

Участи

е в 

ГЭК 

Рецензи

рование 

ВКР 

Срок

и 

ГИА 

Научн

ое 

руково
дство 

Ведени

е 

дисцип
лин 

Проверк

а 

диссерт
ации. и 

подгото

вка. 

отзыва 

Участ

ие в  

ГЭК 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

ОСЕННИЙ СЕМЕСТР 

                                  

                                  

                                  

Всего за семестр:                           

                                       

ВЕСЕННИЙ СЕМЕСТР 

                             

                        

Всего за семестр:                               

Всего за год:                               

                        

             подпись педагогического работника_________________________  
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Приложение В 

Нормативные соотношения численности педагогических работников к 

численности обучающихся 

 

№ 

п/п 

Уровень образования Соотношение численности по 

формам обучения 

очная  очно-заочная заочная 

1 Среднее профессиональное образование 1/14,8 - - 

2 Высшее образование – бакалавриат 1/12 1/25 1/120 

3 Высшее образование – специалитет 1/12 1/25 1/120 

4 Высшее образование – магистратура  1/12 1/25 1/120 

5 Программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

1/8 - - 
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Приложение Г 

Методика расчета штатной численности педагогических работников по 

структурным подразделениям 

Методика расчета штатной численности структурных подразделений, 

реализующих образовательные программы высшего и среднего 

профессионального образования основывается на нормативных 

соотношениях численности педагогических работников к численности 

обучающихся (Приложение В), и суммарных значений объема учебной 

нагрузки по реализуемым образовательным программам университета, 

рассчитанных с учетом утвержденных норм времени (Приложение А). 

Контингент обучающихся в университете по программам высшего 

образования (Кво): 

 Кво = Кoф  + Кoзф + Кзф, 

где Кoф – контингент обучающихся в университете по программам 

высшего образования по очной форме; 

Кoзф – контингент обучающихся в университете по программам 

высшего образования по очно-заочной форме; 

Кзф – контингент обучающихся в университете по программам высшего 

образования по заочной форме. 

 

Количество ставок университета из контингента обучающихся по 

образовательным программам высшего образования Сво: 

Сво =
Коф

12
+
Козф

25
+
Кзф

120
 

 

Количество ставок по образовательной программе Соп рассчитывается 

в зависимости от формы реализации и составляет: 

Соп =
Коп

12
 – для образовательных программ, реализуемых в очной 

форме, 

Соп =
Коп

25
 – для образовательных программ, реализуемых в очно-

заочной форме, 

Соп =
Коп

120
 – для образовательных программ, реализуемых в заочной 

форме,  

где Коп – контингент обучающихся на образовательной программе. 
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Продолжение приложения Г 

 

Объем учебной нагрузки Чво по реализуемым образовательным 

программам высшего образования равен суммарному количеству часов, 

затрачиваемых на реализацию образовательных программ по всем видам 

учебной деятельности. 

 Среднее значение объема учебной нагрузки по реализуемым 

образовательным программам высшего образования: 

Хво =
Чво
Сво

 

Среднее значение объема учебной нагрузки по образовательной 

программе Хоп: 

Хоп =
Чоп

Соп

, 

где Чоп – часы, затрачиваемые на реализацию образовательной 

программы всем видам учебной деятельности с учетом 

запоточивания/деления групп, рассчитанные в соответствии с нормами 

времени (рассчитываются отдельно по формам обучения). 

Количество ставок структурного подразделения рассчитывается как 

сумма частей ставок по реализуемым образовательным программам:  

Ск = (
Чоп

Хоп
)
1
+ (

Чоп

Хоп
)
2
+ (

Чоп

Хоп
)
3
+⋯(

Чоп

Хоп
)
𝑛

  

где n – образовательная программа.  

 

Количество ставок из контингента обучающихся по программам 

среднего профессионального образования Сспо: 

Сспо =
Кспо

14,8
,  

где Кспo – контингент обучающихся в университете по программам 

среднего профессионального образования. 

В целях недопущения превышения среднего значения объема учебной 

нагрузки по структурным подразделениям верхних пределов, установленных 

п. 4.1.14 Положения, количество ставок структурного подразделения может 

быть определено исходя из среднего значения объема учебной нагрузки, 

рассчитанного по всем реализуемым образовательным программам (в 

зависимости от уровня образования) университета. 
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