
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

 «Принципы ТРИЗ в деятельности преподавателя» 

 

№  

 

Наименование разделов, дисциплин и тем 

Всего 

часов 

В том числе Формы 

контроля лекции практические 

занятия, 

круглые 

столы, 

тренинги, 

деловые 

игры 

1 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

 

Базовые понятия ТРИЗ  
Неалгоритмические методы мышления 

Прямая и обратная мозговая атака 

Оперативная зона, оперативное время 

Противоречия - роль, значение, виды 

Технические, физических и 

административные противоречия 

 

8 

1 

2 

1 

1 

3 

8 

1 

2 

1 

1 

3 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

2 

2.1 

 

2.2 

 

2.3 

 

Идеальный конечный результат  
Фундаментальные методы разрешения 

противоречий  

Разрешение противоречий во времени и в 

пространстве 

Разрешение противоречий в структуре и в 

веществе 

8 

2 

 

4 

 

2 

 

8 

2 

 

4 

 

2 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

3 

 

3.1 

 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

 

 

Типовые приемы устранения 

противоречий 

Матрица разрешения типовых 

противоречий 

Приоритет используемых ресурсов 

Навигаторы стандартных решений 

Таблица комплексных трансформаций 

Принципы применения стандартных 

решений 

8 

 

2 

 

1 

2 

1 

2 

5 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

3 

 

1 

 

- 

1 

- 

1 

 

4 

 

4.1 

 

4.2 

 

4.3 

 

4.4 

Навигаторы решения технических 

противоречий 

Интеграция инверсных альтернативных 

противоречий 

Матрица специализированных 

навигаторов 

Принципы применения 

специализированных навигаторов 

Интеграция альтернативных противоречий 

8 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

4 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

4 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

5 

 

5.1 

5.2 

5.3 

Навигация решения физических 

противоречий 

Интеграция физических противоречий 

Каталоги фундаментальных навигаторов 

Принципы применения фундаментальных 

навигаторов 

8 

 

2 

2 

4 

 

6 

 

2 

2 

2 

 

2 

 

- 

- 

2 

 

 



 

 

 

 

 

 

6 

 

6.1 

 

6.2 

 

 

6.3 

Алгоритмы решения изобретательских 

задач, диверсионный анализ 

Применение диверсионного анализа при 

найме персонала 

Применение диверсионного анализа при 

анализе маркетинговой деятельности 

предприятия 

Перечень типовых нежелательных 

явлений 

8 

 

2 

 

4 

 

 

2 

5 

 

1 

 

2 

 

 

2 

3 

 

1 

 

2 

 

 

- 

 

7 

 

7.1 

7.2 

7.3 

7.4 

 

7.5 

7.6 

7.7 

ТРИЗ – модели инновационного 

развития 

Развитие систем 

«Идеальная машина» 

Кривая роста главного параметра 

Классические ТРИЗ-модели 

инновационного развития 

ТРИЗ-Законы развития систем 

Линии системно-технического развития 

Интеграция альтернативных систем 

8 

 

1 

1 

1 

2 

 

1 

1 

1 

7 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

- 

- 

- 

1 

 

- 

- 

- 

 

8 

 

 

8.1 

8.2 

8.3 

 

Классификация ресурсов. Физико-

технические и системно-технические 

ресурсы 

Физико-технические ресурсы 

Материальные ресурсы 

Ресурс времени, пространства и энергии 

6 

 

 

2 

1 

3 

6 

 

 

2 

1 

3 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

9 

 

 

9.1 

9.2 

Классификация ресурсов. Физико-

технические и системно-технические 

ресурсы 

Ресурсы информации и системы 

Ресурсы связей и структуры 

 

6 

 

 

4 

2 

6 

 

 

4 

2 

- 

 

 

- 

- 

 

 

10 

10.1 

 

10.2 

 

 

Задачи управления ресурсами 

Задача распределения ресурсов. Задача 

оценки результатов решений 

Задача поиска решений. Задача анализа 

ситуации и выявления факторов влияния 

 

4 

2 

 

2 

 

4 

2 

 

2 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 

  

ИТОГО 
72 59 13 

 

Зачет 

 
 


