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Учебно-тематический план программы  

 

  Аудиторные занятия   

Наименование  

темы 

Все

го 

Лек-

ции 

Се-

ми-

нары 

Прак-

тиче-

ские 

занятия 

Само-

стоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

Фор-

мы 

кон-

троля 

Тема 1. Необходимость внедрения Lean Production 12 8  4   

Тема 2. Картирование потока создания ценности в 

офисе 
4 8  8   

Тема 3. Практика внедрения технологии Lean Produc-

tion 
4 4 8    

Самостоятельная работа: Система 5S в офисе 30    30  

Тема 4. Подготовка проекта: Шаг 1. Обеспечение уча-

стие руководства; Шаг 2. Определение целевых рабо-

чих зон; Шаг 3. Формирование команды внедрения 
4    4  

Тема 5. Сканирование рабочего места: Шаг 4. Разра-

ботка системы показателей; Шаг 5. Фотография те-

кущего состояния; Шаг 6. Заполнение контрольного 

листа; Шаг 7. Создание информационного стенда 

4    4  

Тема 6. Сортировка рабочих инструментов: Шаг 8. 

Определение критериев; Шаг 9. Подготовка зон хра-

нения; Шаг 10. Удаление ненужного 

4    4  

Тема 7. Соблюдение порядка на рабочем месте в офи-

се: Шаг 11. Создание карты текущего состояния; Шаг 

12. Разработка плана рационального расположения; 

Шаг 13. Рационализация 

4    4  

Тема 8. Содержание рабочего места в чистоте: Шаг 

14. Определение критериев чистоты; Шаг 15. Разра-

ботка и внедрение плана уборки 

4    4  

Тема 9. Стандартизация выполнения процедур 5S в 

офисе: Шаг 16. Разработка и внедрение стандартов 

идеального состояния; Шаг 17. Внедрение  визуаль-

ного управление   

6    6  

Тема 10. Совершенствование рабочего места: Шаг 18. 

Обучение; Шаг 19. Обеспечение цикличности 5S; 

Шаг 20. Постоянное улучшение процедур 
4    4  

Тестирование: оценка приобретенных знаний и ком-

петенций.  

2   2  

Оцен-

ка 

компе

петен-

тен-

ций 

Всего 72 20 8 14 30  
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