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 Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2018 г. №3025-р «Об 
утверждении СПЕЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ профессионального обучения и 
дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного 
возраста на период до 2024 года» 

 Цель Программы - содействие занятости граждан предпенсионного 
возраста путем организации профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования для приобретения или развития имеющихся 
знаний, компетенций и навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 
профессиональную мобильность на рынке труда 

 Один из трех механизмов реализации программы – обучение по 
международным профессиональным стандартам (компетенциям 
Ворлдскиллс) с использованием инфраструктуры Союза «Молодые 
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» 

 Ежегодно за счет средств федерального бюджета планируется обучение по 
компетенциям Ворлдскиллс 25 тысяч предпенсионеров, в т.ч. по РТ 2 тыс. 
человек. 



 

Предпенсионеры – граждане в течение пяти лет до наступления 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том 
числе назначаемую досрочно 

 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 
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Год 2019 2020 2021 2022 2023 

Предпенсионный возраст для 

мужчин, гг. рождения 

1959-

1963 
1959-1963 

1959-

1963 
1959-1963 1959-1963 

Предпенсионный возраст для 

женщин, гг. рождения 

1964-

1968 
1964-1968 

1964-

1968 
1964-1968 1964-1968 

Наличие льготной пенсии подтверждается справкой из ПФР, которая 
прикрепляется при регистрации на сайте 50plus.worldskills.ru  



 

По окончании обучения каждый слушатель, кроме удостоверения о 

повышении квалификации или диплома о профессиональной переподготовке 

получает «Скиллс Паспорт» , что даст хорошие шансы на дальнейшие 

развитие профессиональной карьеры. 

 «Скиллс Паспорт» – новый на рынке труда, но уже признанный ведущими 

работодателями страны, сертификат актуальных профессиональных умений 

человека, подтверждающий его уровень владения компетенцией в 

соответствии со стандартами Ворлдскиллс. 

Специальная программа продлится до 2024 года, каждый слушатель сможет 

пройти обучение один раз за весь период ее действия. 
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КОМПЕТЕНЦИИ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ 
ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ НА БАЗЕ ФГБОУ ВО 
"КНИТУ им. А.Н. Туполева-КАИ"_________ 

 

1. Инженерный дизайн CAD 

2. Мехатроника 

3. Промышленная автоматика 

4. Электроника 

5. Электромонтаж 

6. Эксплуатация беспилотных  авиационных систем 
Для участия в программе нужно зарегистрироваться на сайте 
www.50plus.worldskills.ru. Система онлайн регистрации и тестирования 
помогает соискателям подобрать нужную для себя программу, выбрать 
образовательную площадку и удобный график обучения. 
 

http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/
http://www.50plus.worldskills.ru/


Перечень программ повышения квалификации, реализуемых  
Корпоративным институтом КНИТУ-КАИ 
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№ п/п Компетенция 

Программа (ПО/ДПО, 

подвид) и ее 

наименование 

 

 

Наименование программы 

1 «Инженерный дизайн CAD» 
ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Проектирование в САПР Solidworks» 

«3-D геометрическое моделирование в 

системе Autodesk Inventor» 

2 «Мехатроника» 
ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Основы мехатроники в технических 

системах» 

3 «Промышленная автоматика» 
ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Промышленная автоматика» 

4 «Электроника» 
ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Электроника» 

5 «Электромонтаж» 
ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Электромонтаж электрических сетей и 

электрооборудования» 

6 
«Эксплуатация беспилотных 

авиационных систем» 

ДПО (Повышение 

квалификации) 

«Эксплуатация БПЛА с максимальной 

взлетной массой 30 кг и менее» 



ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ 
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Профессиональное обучение Дополнительное профессиональное образование 

Требования Результат Срок Требования Результат Срок 

Профессиональная подготовка Повышение квалификации (ДПО) 

Сотрудник ранее не 

имел рабочей 

профессии, 

должности 

служащего 

Получает профессию 

рабочего или 

должность служащего 

144 

часа 

Сотрудник имеет 

среднее 

профессиональное и 

(или) высшее 

образование по 

профилю программы 

Усовершенствует или 

получает новую компетенцию 

в рамках имеющейся 

квалификации 

72 часа 

Повышение квалификации (ПО) Профессиональная переподготовка 

Сотрудник имеет 

рабочую профессию, 

должность 

служащего 

Совершенствует 

профессиональные 

знания, умения, 

навыки по 

имеющейся 

профессии, 

должности 

72 часа Сотрудник имеет 

среднее 

профессиональное и 

(или) высшее 

образование  

Получает новую 

квалификацию, компетенцию, 

необходимую для 

выполнения нового вида 

профессиональной 

деятельности 

256 часов 

Профессиональная переподготовка 

Сотрудник имеет 

рабочую профессию, 

должность 

служащего 

Получает новую 

профессию рабочего 

или новую должность 

служащего 

144 

часа 



Образовательные организации Татарстана и 
реализуемые ими компетенции 
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Наименование образовательной организации Населенный пункт Компетенция Ворлдскиллс 

ГАПОУ "Альметьевский политехнический техникум" Альметьевск 
Веб-дизайн и разработка 

Изготовление прототипов 

ГАПОУ "Бугульминский машиностроительный 

техникум" 
Бугульма 

Изготовление прототипов 

Инженерный дизайн CAD 

Полимеханика и автоматизация 

ГАПОУ "Бугульминский строительно-технический 

колледж" 
Бугульма Малярные и декоративные работы 

ГАПОУ "Елабужский политехнический колледж" Елабуга Окраска автомобиля 

ГАПОУ "Казанский авиационно-технический колледж 

им. П.В. Дементьева" 
Казань 

Обработка листового металла 

Производственная сборка изделий авиационной 

техники 

ГАПОУ "Казанский колледж технологии и дизайна" Казань Технологии моды 



Образовательные организации Татарстана и 
реализуемые ими компетенции 
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Наименование образовательной организации Населенный пункт Компетенция Ворлдскиллс 

ГАПОУ "Казанский медицинский колледж" Казань 

Лабораторный медицинский анализ 

Медицинский и социальный уход 

ГАПОУ "Казанский педагогический колледж" Казань Дошкольное воспитание 

ГАПОУ "Казанский политехнический колледж" Казань Сварочные технологии 

ГАПОУ "Казанский радиомеханический колледж" Казань Электроника 

ГАПОУ "Казанский строительный колледж" Казань Облицовка плиткой 

ГАПОУ "Казанский техникум народных 
художественных промыслов" Казань Ювелирное дело 

ГАПОУ "Казанский торгово-экономический 
техникум" Казань Ресторанный сервис 

ГАПОУ "Казанский энергетический колледж" Казань Электромонтаж 

ГАПОУ "Колледж малого бизнеса и 
предпринимательства" Казань Предпринимательство 

ГАПОУ "Колледж нефтехимии и нефтепереработки 
им. Н.В. Лемаева" Нижнекамск Лабораторный химический анализ 



Образовательные организации Татарстана и 
реализуемые ими компетенции 
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Наименование образовательной организации Населенный пункт Компетенция Ворлдскиллс 

ГАПОУ "Международный колледж сервиса" Казань 

Администрирование отеля 

Кондитерское дело 

Поварское дело 

Хлебопечение 

Эстетическая косметология 

ГАПОУ "МЦК - Казанский техникум информационных 
технологий и связи" 

Казань 

Веб-дизайн и разработка 

Информационные кабельные сети 

Программные решения для бизнеса 

Инженерный дизайн CAD 

Мобильная робототехника 

Видеопроизводство 

Графический дизайн 



Образовательные организации Татарстана и 
реализуемые ими компетенции 
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Наименование образовательной организации Населенный пункт Компетенция Ворлдскиллс 

ГАПОУ "Набережночелнинский политехнический 
колледж" 

Набережные Челны 
Сварочные технологии 

Производство металлоконструкций 

ГБПОУ "Альметьевский профессиональный колледж" Альметьевск Токарные работы на станках с ЧПУ 

ФГБОУ ВО "Казанский государственный институт 
культуры" 

Казань Звукорежиссура 

ФГБОУ ВО "Казанский национальный 
исследовательский технический университет им. А.Н. 

Туполева-КАИ" 
Казань 

Инженерный дизайн CAD 

Мехатроника 

Промышленная автоматика 

Электроника 

Электромонтаж 

Эксплуатация беспилотных авиационных систем 

ЧОУ ВО "Казанский инновационный университет им. В.Г. 
Тимирясова" 

Казань 

Администрирование отеля 

Организация экскурсионных услуг 

Предпринимательство 

Туризм 
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Сайт www.50plus.worldskills.ru 

Регистрация на сайте 

Индивидуальные 

рекомендации по выбору 

программы 

Очное обучение 

Демонстрационный 

экзамен 

Документ о квалификации + Skills Passport 

Skills Passport - персональный 

профессиональный профиль 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ 
НА САЙТЕ ПРОГРАММЫ 



ОБУЧЕНИЕ ЛИЦ ПРЕДПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА В КНИТУ-КАИ 

 

 

Узнать больше о программах и 
зарегистрироваться на обучение: 

https://50plus.worldskills.ru/  

 

Подробная информация о программах 

обучения предпенсионеров в  

ФГБОУ ВО "КНИТУ им. А.Н. Туполева-КАИ“ 

Тел:8(843)231-00-61, 231-00-06 

E-mail:korpinst@kai.ru 

Официальный сайт: https://kai.ru/ 

 

 

 

Что это за 

программа? 

Для кого? 
Женщины 51-55 лет (1964-1968 г.р.)  

Мужчины 56-60 лет (1959-1963 г.р.)  

предпенсионеры по особым условиям  

Сколько 

стоит? 

Чему можно 

научиться? 

Инженерный дизайн CAD, мехатроника, 

промышленная автоматика, электроника, 

электромонтаж, эксплуатация 

беспилотных авиационных систем 

Что это даст? 

Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2018 г.  

№ 3025-р.  

Обучение реализуется за счет 

средств федерального бюджета. 

Для предпенсионеров БЕСПЛАТНО. 

• Знания и умения на международном уровне 

• Повышение квалификации  

• Получение дополнительной профессии 

• Возможность перехода на новую должность 

• Документ о квалификации и паспорт 

компетенций для резюме 

• Расширение круга профессионального общения 

https://kai.ru/
https://kai.ru/

