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РЕЗОЛЮЦИЯ
круглого стола на тему
«Развитие современных производственных систем»

В рамках проекта «Магистратура эффективных производственных практик», реализуемого при поддержке Благотворительного фонда Владимира Потанина, кафедра экономики и управления на предприятии КНИТУ –КАИ провела заседание в формате круглого стола «Развитие современных производственных систем» при участии представителей Министерства экономики РТ, ведущих предприятий РТ, представителей Казанского федерального университета, профессорско-преподавательского состава и обучающихся бакалавриата и магистратуры КНИТУ-КАИ. 
Цель круглого стола -выработка рекомендаций (требований) к подготовке кадров в области экономики и организации производства, в том числе целевых базовых, специфических и цифровых навыков.
В качестве выступающих в заседании приняли участие проектор по образовательной деятельности КНИТУ-КАИ, к.э.н. Моисеев Р.Е., директор по постоянному совершенствованию в производстве АО «Силовые Машины», эксперт ФЦК "Производительность труда", лучший внутренний тренер ФЦК 2019 года, к.э.н. Фаттахов Х.И. (г.Санкт-Петербург), бизнес-аналитик института информационных технологий ВНИИЭФ РФЯЦ, Смирнов С.В. (г. Саров), начальник отдела развития и размещения производительных сил Министерства экономики Республики Татарстан, д.э.н. Юсупова И.В., начальник Центра подготовки кадров АО «ПОЗиС» – советник генерального директора по научно-образовательной работе, к.э.н., Стяжкин М.Н. (г. Зеленодольск), начальник бюро теплообменной ппаратуры АО «НИИтурбокомпрессор им. В.Б. Шнеппа», к.т.н., Хабибуллин И.И. (г. Казань), руководитель кадровой службы Набережночелнинского трубного завода "ТЭМ-ПО" Гарифуллина Г.Р. (г. Набережные Челны), доценты кафедры экономики и управления на предприятии КНИТУ-КАИ к.т.н. Морева И.В. и к.т.н. Галямов Р.А.
Модератор круглого стола- заведующий кафедрой экономики и управления КНИТУ-КАИ, к.э.н. Сафаргалиев М.Ф. В ходе круглого стола участники ознакомились с многолетним и успешным опытом работы по совершенствованию производственных систем на АО «НИИтурбокомпрессор им В. Б. Шнеппа» (г.Казань), АО «ПОЗиС» (г.Зеленодольск), АО «Силовые Машины» (г. Санкт-Петербург), обсудили развитие производственных систем в современных условиях, особенности ИТ-ландшафта современного производственного предприятия, задачи подготовки кадров для предприятий, формирующих отраслевую занятость в регионе, в том числе предложения по подготовке кадров высшей квалификации для трубного производства, а также роль вузов в развитии производственных систем, включая вопросы подготовки организаторов производства в КНИТУ-КАИ.
Были предложены ключевые тезисы для дальнейшей работы по совершенствованию производственных систем, развитию системы подготовки кадров, соответствующих современным вызовам, сформулированы основные требования работодателей к подготовке кадров в области экономики, управления и организации производства.
1. Российская промышленность столкнулась с новыми вызовами: в кратчайшие сроки следует организовать новые производства, расширить масштабы и повысить производительность существующих производств. Это, в свою очередь повлечет за собой необходимость трансформации производственных систем и приведения в соответствие с ними кадрового состава предприятий. 
2. Залогом непрерывного и полноценного развития является связь образования, науки и производства, центральным звеном которой должна стать магистратура КНИТУ-КАИ, в частности реализуемая на кафедре экономики и управления на предприятии.
3. Действующая на кафедре образовательная модель магистратуры позволяет подготовить полноценного квалифицированного организатора производства с соответствующим набором компетенций, однако может быть усовершенствована путем изменения направления взаимодействия «вуз-предприятие». 
4. Для успешной профессиональной реализации выпускник магистратуры должен обладать комплексом универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, включая специфические и цифровые навыки, перечень которых необходимо формировать при непосредственном участии работодателей.
5. Сотрудничество с КНИТУ-КАИ дает предприятиям уникальные возможности:
- на безвозмездной основе решать задачи подготовки высококвалифицированных кадров с заранее заданными компетенциями, направляя их на обучение по программам магистратуры;
- используя интеллектуальный потенциал кафедры экономики и управления на предприятии, при участии магистрантов разрабатывать и реализовывать новые проекты, в том числе с научной составляющей.
6. Совершенствование системы подготовки кадров соответствует вызову времени и позволит предприятиям реализовать прорывные технологии.
