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Положение о проведении конкурса «Лучший наставник/куратор КАИ- 2023»
1. Общие положения
1.1. Конкурс «Лучший наставник/куратор КАИ- 2023» (далее – Конкурс) относится к конкурсу педагогического мастерства, проводится в рамках мероприятий, посвященных празднованию Года педагога наставника, и в соответствии с системой внутренней оценки качества образования и воспитания. 
1.2. Участниками Конкурса могут быть штатные педагогические работники университета, относящиеся к профессорско-педагогическому составу (далее – ППС), назначенные приказом ректора наставниками/кураторами учебных групп и прошедшие курсы повышения квалификации по направлению деятельности в 2022-2023 учебном году.
1.3. Работа наставника (куратора) в течение учебного года контролируется заведующим кафедрой, заместителем директора института (декана факультета), отделения СПО, ответственным за воспитательную работу.
1.4. Руководство, подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет, утвержденный приказом ректора университета или уполномоченного им лица. 
1.5. Оргкомитет выполняет следующие функции:
- организация и проведение конкурсных мероприятий;
- информационное, методическое, аналитическое сопровождение Конкурса;
1.6. Для определения уровня мастерства участников в соответствии с критериями оценки конкурсных заданий создается жюри Конкурса, состав которого утверждается приказом ректора КНИТУ-КАИ или уполномоченного им лица. 
1.7. Жюри Конкурса осуществляет следующие функции:
- проводит экспертную оценку компетенций и творческих способностей конкурсантов, проявленных в ходе выполнения конкурсных заданий; 
- оценивает выполнение всех конкурсных испытаний в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Положением;
- определяет призеров и победителей Конкурса. 
1.8. Информационным ресурсом Конкурса в сети Интернет является официальный сайт КНИТУ-КАИ. 
1.9. В ходе проведения Конкурса на любом из его этапов допускается фото и видеосъемка. 
2. Цели задачи конкурса 
2.1 Целью проведения Конкурса является совершенствование и активизация наставнической (кураторской) деятельности в общей системе воспитательной работы в университете, выявление новых подходов в работе наставников (кураторов), распространение опыта и поощрение лучших наставников/кураторов.  

2.2 Задачами проведения Конкурса являются: 
- выявление, поддержка и поощрение наставников (кураторов);
- распространение лучших воспитательных практик в среде наставничества (кураторства) с учетом постоянно возрастающих требований к воспитанию обучающихся в стенах университета;
- создание условий для поиска, поддержки и пропаганды наиболее продуктивных форм воспитательной работы с обучающимися;
- повышение эффективности работы наставников (кураторов) и стимулирование его роли в учебно-воспитательном процессе обучающихся;
- повышение престижа института наставничества (кураторства) и распространение опыта; 
- активизация потенциала наставников (кураторов) учебных групп. 

3. Сроки и порядок проведения конкурса 
3.1 Конкурс проводится в период с 10.05.2023 г. по 31.05.2023 г.  в три этапа. 
1 этап – заочный: с 10.05.2023 г. по 19.05.2023 г. 
2 этап – заочный: с 22.05.2023 г. по 26.05.2023 г.
3 этап – очный: с 29.05.2023 г. по 31.05.2023 г. 

3.2 На первом этапе наставники учебных групп сдают заведующему кафедрой заполненный Дневник наставника (отчет о проделанной работе с учебной группой за текущий учебный год). Кураторы СПО предоставляют заполненные Дневники заместителям директоров отделений СПО, ответственным за воспитательную работу. Наставники КУИМЦ предоставляют заполненные Дневники заместителю директора КУИМЦ.
3.3 Заведующий кафедрой, проанализировав отчеты и работу наставников с учебной группой в течение учебного года, определяeт лучших наставников кафедры. Решение отражается в протоколе кафедры и направляется заместителям директоров институтов(факультета), ответственным за воспитательную работу. 
3.4 Дирекции институтов (деканат факультета), КУИМЦ, отделений СПО, проанализировав Дневники наставников/кураторов учебных групп и результаты мониторинга эффективности работы наставника/куратора учебной группы предоставляют в Управление социальной работы лучших наставников/кураторов своего института (факультета), КУИМЦ, отделений СПО (на основании протокола) с характеристиками на наставников (кураторов) и отчетами о выполненной работе.  
3.5 Третий этап проводится очно в торжественной обстановке. О времени и месте участников оповещает оргкомитет. В ходе 3 этапа участникам необходимо представить жюри самопрезентацию «Я наставник/куратор КАИ» и презентацию проекта внеучебного мероприятия со своей учебной группой. При выступлении участникам необходимо показать своё педагогическое мастерство, применяемые методы обучения и воспитания, направленные на формирование гражданско-патриотического воспитания молодежи, компетентность в своей деятельности. 
3.6 Регламент выступления не более 15 минут, в том числе 10 минут для выступления (3 минуты для самопрезентация и 7 минут для защиты проекта) и до 5 минут для ответов на вопросы жюри. 
3.7 Очередность выступления конкурсантов определяет жюри. 
4. Критерии оценки конкурсных испытаний
4.1 Критерии оценивания самопрезентации: 
- краткость и емкость изложения информации о себе, результатах и перспективах своей деятельности; 
- эстетика подачи информации и ее оформление;
- доступность восприятия;
- выразительность и оригинальность подачи информации. 
4.2 Критерии оценивания презентации проекта: 
- грамотность;
- знание, умение подачи материала, понятное изложение и объяснение;
- практическая направленность материала;
-уровень педагогического мастерства и применяемых технологий, их эффективность и целесообразность использования;
- оригинальность приемов, наличие авторской методики;
- актуальность и социальная значимость проекта;
- опыт и компетенции наставника/куратора;
- результативность проекта. 
5. Подведение итогов Конкурса
5.1 Подведение итогов Конкурса оформляется протоколом жюри, который подписывается председателем или уполномоченным им лицом и всеми членами жюри.  Решение жюри является окончательным. 
5.2 Все участники, прошедшие в 3 этап Конкурса, награждаются Благодарственным письмом и денежной премией в размере 10 000 рублей. 
5.3 По результатам 3 этапа Конкурса определяются 3 лауреата за звание «Лучший наставник/куратор КНИТУ-КАИ», которые награждаются Дипломами и денежной премией:
1 место – 70 000 рублей
2 место- 50 000 рублей
3 место – 35 000 рублей
5.4 Жюри вправе дать одному конкурсанту «Спец приз» в размере 15 000 рублей. 
5.5 Церемония награждения финалистов, призеров и победителей Конкурса проходит в день оглашения результатов. 









