Утверждено

Приказом   по КНИТУ-КАИ

                                                                                                   от 15.03.2013 г.  N 702-о
Порядок представления к награждению

государственными и ведомственными наградами штатных сотрудников КНИТУ-КАИ.
1. Ходатайство о награждении ведомственной или государственной наградой возбуждается в подразделении по месту основной работы лица, представляемого к награде. При внесении представления к награждению работника следует учитывать его конкретные заслуги, достижения и успехи в научно-педагогической, воспитательной, учебно-методической, общественной сферах.

2. В соответствии с нормами действующего законодательства в наградной системе Российской Федерации количество работников, представляе​мых к награждению от общего количества штатных сотрудников организации,  составляет 1 человек  от 1000 работающих в год - при выдвижении на государственные награды федерального и регионального уровней; и 1 человек от 100 работающих штатных сотрудников организации в год при выдвижении на ведомственные награды федерального уровня. При представлении  к наградам  необходимо руководствоваться принципом последовательности награждения работника от менее значимой награды к более значимой. При выдвижении кандидатуры к награждению государственной наградой Российской Федерации следует обращать особое внимание на соответствие вида государственной награды (статута награды) характеру и степени заслуг гражданина перед государством,  учитывать наличие других форм поощрений (ведомственных, отраслевых, региональных).
3. В срок до 31 декабря текущего года начальник управления кадров представляет на утверждение ректора университета квоты на количество награждаемых по подразделениям КНИТУ-КАИ на следующий календарный год. Квоты формируются на основании списка штатных сотрудников на текущую дату с группировкой по подразделениям, количество кандидатов на награды должно быть пропорционально числу работающих в подразделении. 
4. Копии утвержденного списка с квотами направляются руководителям подразделений. Руководители подразделений в срок до 15 февраля текущего года определяют кандидатуры для выдвижения к награждению согласно установленным квотам. Документы кандидатов на награды (согласно Приложению 1) представляются в управление кадров. Решение о выдвижении  сотрудников к награждению принимает Ученый совет КНИТУ-КАИ.
5. Дальнейшие мероприятия  по награждению осуществляются в соответствии с Порядком  награждения  ведомственными наградами  Министерства образования и науки Российской Федерации (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 2010 г. N 580), Порядком рассмотрения ходатайств о награждении государственными наградами Республики Татарстан (Указ Президента Республики Татарстан от 27 декабря 2011 г. N УП-875 "О рассмотрении ходатайств о награждении государственными наградами Республики Татарстан"), Положением о государственных наградах Российской Федерации (Указ Президента РФ о мерах по совершенствованию наградной системы от Российской Федерации  от 7 сентября 2010 г. N 1099).
Приложение 1

Документы, представляемые в управление кадров, при выдвижении сотрудников КНИТУ-КАИ к награждению.
Для сотрудников кафедр.
1.1. Выписка из протокола заседания кафедры с решением о рекомендации сотрудника к награждению – с указанием наименования награды.
1.2. Выписка из протокола заседания совета факультета (института)  о поддержке решения кафедры в отношении выдвигаемого к награждению сотрудника  и согласующей визой курирующего проректора.

Для сотрудников иных подразделений университета. 
1. Служебная записка от руководителя подразделения на имя курирующего проректора с ходатайством о награждении сотрудника конкретной  наградой и  решением проректора о поддержке указанной кандидатуры.

2. Характеристика,  в которой указываются фамилия, имя, отчество представляемого к награждению, его должность, место и стаж работы в КНИТУ-КАИ и отражен его личный вклад и достижения в развитии образования и науки в соответствии со статутом награды, заслуги аргу​ментированы конкретными фактами и делами.   
