Выдержки из Коллективного договора, 
заключенного между работодателем и работниками КНИТУ-КАИ 
на срок с 2016 по 2018 год
п. 4.20 Профком оказывает работникам юридические консультации и иную помощь по фактам нарушения трудовых прав  и оплаты труда.
п. 5.16. При необходимости лечения  и приобретении санаторно-курортной путевки в течение учебного года, работнику предоставляется оплачиваемый  отпуск в счет ежегодного отпуска.

п. 6.9. Работодатель совместно с профкомом ведет учет нуждающихся в санаторном лечении  и обеспечивает компенсацию расходов на санаторно-курортное лечение в соответствии с «Положением о порядке возмещения  стоимости путевок и стоимости медицинских услуг» в размере 1000 рублей в день до 14 дней пребывания в санатории, а также 50% от суммы расходов на лечение, но не более 14 тысяч рублей в сумме.
п. 6.10.2. Работодатель реализует программу «Здоровье» в университете, направленную на привлечение сотрудников к активным занятиям физкультурой и спортом
п. 6.13 Работодатель обеспечивает предоставление работникам услуг, оказываемых в КСК «Олимп», в том числе и медицинских, на льготных условиях
п. 6.18 Работодатель и профком оказывают содействие  в работе Совета ветеранов университета. Работодатель оказывает материальную помощь ветеранам ВОВ, ветеранам КНИТУ-КАИ ко Дню Победы и Дню пожилого человека

п. 6.20. Работникам выплачивается единовременное поощрение в размере базового оклада в связи с юбилейными датами 50, 60, 70,75, 80,90 (мужчины) и 50, 55. 60, 70,75,80,90 (женщины).
п. 6.21 Работникам в связи с выходом на пенсию, в том числе и по болезни, выплачивается единовременное  поощрение в зависимости от стажа работы в университете в размере от 10 до 20 тысяч рублей.

п.6.22. В КАИТУ-КАИ предусмотрены следующие виды поощрений:

Благодарственное письмо,

Премия или ценный подарок

Почетный знак «50 лет в КАИ»

Почетное звание «Заслуженный работник КНИТУ-КАИ»

Почетное звание «Заслуженный профессор КНИТУ-КАИ»

п. 6.24. В случае смерти работника, вышедшего на пенсию и имеющего стаж работы в КНИТУ-КАИ не менее 20 лет, Работодатель предоставляет  бесплатный транспорт и  материальную помощь в размере от 6 до 10 тысяч рублей

п.6.25.1. Профком обязуется создать и постоянно обновлять базу данных, включающую малообеспеченных сотрудниках, одиноких пенсионерах, тяжелобольных работниках для оказания им материальной помощи и волонтерской поддержки.
п. 7.10 Преимущественным правом оставления на работе при сокращении численного состава работников обладают работники предпенсионного возраста (за два года до пенсионного возраста), а также работники, проработавшие не менее 20 лет в университете.

Для неработающих пенсионеров, но стоящих на профсоюзном учете,  статьи Коллективного договора распространяются в рамках обязательств Профкома.
